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Rozdziat 1
Postanowienia ogdine

§1

Niniejszy statut zostat opracowany na podstawie nastepujgcych przepiséw prawa:

1.
2.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. PRAWO OSWIATOWE (Dz. U. z 2017 r. poz. 59),

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. PRZEPISY WPROWADZAJACE USTAWE PRAWO OSWIATOWE

(Dz. U. z 2017 r. poz. 60),

Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2016 r., poz. 1943 ze zm.),

Uchwaty Rady Gminy Nr XXX/252/2017 z dnia 30 listopada 2017 roku, w sprawie stwierdzenia
przeksztatcenia szescioletniej Szkoty Podstawowej w Liniewie w o$mioletnig Szkote Podstawowa w Liniewie.
Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogolne Narodéw Zjednoczonych dnia

20 listopada 1989 r. (Dz. U.z 1991 r. Nr 120, poz. 526 ze zmianami),

Rozporzgdzenie Prezesa Rady Ministréw z dnia 20 czerwca 2002 r. w sprawie ,Zasad techniki
prawodawczej” (Dz. U. Nr 100, poz. 908) .

ROZPORZADZENIE MEN w sprawie szczego6towej organizacji publicznych szkét i przedszkoli - podpisane
17 marca 2017. (Dz. U. z 2017r., poz. 649)

ROZPORZADZENIE MEN z dnia 14 lutego w sprawie podstaw programowych wychowania przedszkolnego i
ksztatcenia ogodlnego (Dz. U. z 2017r. , poz.356)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 sierpnia 2012 r. w sprawie podstawy programowej
wychowania przedszkolnego oraz ksztalcenia ogdlnego w poszczegdlnych typach  szkét
(Dz. U. z 30 sierpnia 2012 r., poz. 977, ze zm.),

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 czerwca 2015 r. w sprawie szczeg6towych warunkow
i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidw i stuchaczy w szkotach publicznych (Dz. U. 2015
nr 0 poz. 843 ze zm. z dnia 25.08.2017.,p0z.1651)

ROZPORZADZENIE MEN z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie sposobu prowadzenia przez publiczne
przedszkola, szkoty i placéwki dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalno$ci wychowawczej
i opiekunczej oraz rodzajéw tej dokumentacji (Dz. U. z 2017r. , poz. 1646)

ROZPORZADZENIE MEN z dnia 24 lipca 2015 r. w sprawie warunkéw organizowania ksztafcenia,
wychowania i opieki dla dzieci i miodziezy niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie
i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym (Dz. U. z 2015, poz. 1113 ze zm. 28.08.2017r., poz.1652).
ROZPORZADZENIE MEN z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie warunkow organizowania ksztafcenia,
wychowania i opieki dla dzieci i mlodziezy niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie
i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym (Dz. U. z 2017 r., 1578)

ROZPORZADZENIE MEN z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie indywidualnego obowigzkowego rocznego
przygotowania przedszkolnego dzieci i indywidualnego nauczania dzieci i mtodziezy (Dz. U. z 2017, poz.
1616).

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 kwietnia 1992 r. w sprawie warunkéw i sposobu
organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach i szkotach (Dz. U. z 1992 r. nr 36, poz. 155
ze zm.),

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie bezpieczehstwa i
higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placéwkach (Dz. U. z 2003 .
nr 6, poz. 69 ze zm.),

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2013 r. w sprawie zasad udzielania
i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach (Dz.
U. 2 2017r.,poz. 532 ze zm. z 28.08.2017r. ),

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad udzielania
i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach (Dz.
U. z 2017 r., poz. 1591),

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 sierpnia 2017 r. w sprawie warunkéw i sposobu
wykonywania przez przedszkola, szkoty i placéwki publiczne zadah umozliwiajgcych podtrzymywanie poczucia
tozsamosci narodowej, etnicznej i jezykowej ucznibw nalezacych do mniejszosci narodowych
i etnicznych oraz spotecznosci postugujgcej sie jezykiem regionalnym.

§2

llekro¢ w dalszej czesci Statutu jest mowa o:

1.

szkole - nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowg w Liniewie z siedzibg w Liniewie 83-420, przy ulicy
Szkolnej 2, wchodzacej w sktad Zespotu Oswiatowego w Liniewie, z siedzibg w Liniewie 83-420
ul. Szkolna 2;
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https://men.gov.pl/ministerstwo/informacje/organizacja-szkol-i-przedszkoli-publicznych-rozporzadzenie-w-konsultacjach.html
http://isap.sejm.gov.pl/DetailsServlet?id=WDU20150000843
http://isap.sejm.gov.pl/DetailsServlet?id=WDU20150000843
http://www.lex.pl/du-akt/-/akt/dz-u-2013-532
http://www.lex.pl/du-akt/-/akt/dz-u-2013-532
http://www.lex.pl/du-akt/-/akt/dz-u-2013-532
http://www.lex.pl/du-akt/-/akt/dz-u-2013-532
http://www.lex.pl/du-akt/-/akt/dz-u-2013-532
http://www.lex.pl/du-akt/-/akt/dz-u-2013-532

8.
9.

dyrektorze- nalezy przez to rozumieé Dyrektora Szkoty Podstawowej w Liniewie;

radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ Rade Pedagogiczng Szkoty Podstawowej
w Liniewie;

ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe Prawo oswiatowe z dnia 14 grudnia 2016 roku Dz. U. z 2017, poz.
59);

statucie - nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej w Liniewie;

uczniach - nalezy przez to rozumieé uczniéw szkoty podstawowej;

rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby (podmioty) sprawujgce
piecze zastepczg nad dzieckiem;

wychowawcy - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktéremu opiece powierzono oddziat w szkole;
nauczycielach - nalezy przez to rozumie¢ pracownikéw pedagogicznych Szkoty Podstawowej w Liniewie;

10. organie sprawujgcym nadzor pedagogiczny- nalezy przez to rozumie¢ Pomorskiego Kuratora Oswiaty;

11. organie prowadzgcym - nalezy przez to rozumie¢ Gmine Liniewo z siedzibg w Liniewie, ul. Dworcowa 3

§3

Szkota uzywa pieczeci:

1. okragtej — duzej i matej z godtem panstwa i napisem w otoku: ,Szkota Podstawowa w Liniewie”;
2. podtuznej z napisem: ,Szkota Podstawowa w Liniewie, 83-420 Liniewo, ul. Szkolna 2

3. podiuznej z napisem: ,Rada Rodzicéw przy Szkole Podstawowej w Liniewie”;

okragtej z napisem ,Szkota Podstawowa w Liniewie — Biblioteka”;

§4

Wymienione w § 3 pkt. 1 pieczeci mogg by¢ uzywane tylko przez osoby do tego upowaznione.

Rozdziat 2
Cele i zadania szkoty

§5

Szkofa realizuje cele i zadania wynikajgce z przepiséw prawa oswiatowego oraz w zakresie pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, uwzgledniajgc program wychowawczo-profilaktyczny szkoty, obejmujgcy tresci
i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniéw, oraz treSci i dziatania o charakterze
profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych uczniéw, przygotowane w oparciu o przeprowadzong
diagnoze potrzeb i probleméw wystepujgcych w spotecznosci szkolnej, skierowane do ucznidéw, nauczycieli
i rodzicéw. Szkota w szczegdlnosci realizuje nastepujgce cele:

1.

prowadzi uczniéw do nabywania i rozwijania umiejetnosci poprawnego i swobodnego wypowiadania sie,
czytania i pisania, wykonywania elementarnych dziatan arytmetycznych, postugiwania sie prostymi
narzedziami i ksztattowania nawykéw spotecznego wspétzycia;

rozwija poznawcze mozliwosci ucznidbw tak, aby mogli oni przechodzi¢ od dzieciecego
do bardziej dojrzatego i uporzadkowanego rozumienia swiata;

zapewnia opanowanie wymaganych pojec i zdobywanie rzetelnej wiedzy na poziomie umozliwiajgcym co
najmniej kontynuacje nauki na nastepnym etapie ksztatcenia;

rozwija i przeksztatca spontaniczng motywacje poznawczg w motywacje $wiadomg, zapewnia dochodzenie
do rozumienia, a nie tylko do pamieciowego opanowania przekazywanych tresci, przygotowuje do
podejmowania zadahn wymagajgcych systematycznego i dluzszego wysitku intelektualnego oraz
fizycznego;

rozwija zdolnosci myslenia analitycznego i syntetycznego, traktowania wiadomosci przedmiotowych
stanowigcych warto$¢ poznawczg samg w sobie, w sposoéb integralny prowadzacy do lepszego rozumienia
Swiata, ludzi i siebie;

a) dba o rozwdj moralny i duchowy dziecka;

b) uczy pozytywnych zachowan w stosunkach miedzyludzkich;

rozbudza i rozwija wrazliwos¢ estetyczng i moralng dziecka oraz jego indywidualne zdolno$ci twércze;
rozwija zdolno$¢ odrézniania $Swiata rzeczywistego od wyobrazonego oraz postaci realistycznych
od fantastycznych;

rozwija umiejetnosci dziecka poznawania siebie oraz otoczenia rodzinnego, spotecznego, kulturowego,
technicznego i przyrodniczego dostepnego jego doswiadczeniu;

zapewnia opieke i wspomaga rozwoj dziecka w przyjaznym, bezpiecznym i zdrowym s$Srodowisku
W poczuciu wiezi z rodzing;

str. 4



10.

11.
12.

13.
14.

15.
16.
17.
18.
19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.
29.

uwzglednia indywidualne potrzeby dziecka i troszczy sie o zapewnienie mu réwnych szans
oraz stwarza warunki do indywidualnego i grupowego dziatania na rzecz innych dzieci;

stwarza przyjazng atmosfere i pomaga dziecku w dobrym funkcjonowaniu w spoteczno$ci szkolnej;
ksztattuje potrzeby i umiejetnosci dbania o wtasne ciato, zdrowie i sprawnos¢ fizyczna, wyrabia czujnosé
wobec zagrozen dla zdrowia fizycznego, psychicznego i duchowego; prowadzi dziatalnos¢ wychowawczg
i zapobiegawczg wérdd dzieci | miodziezy zagrozonych uzaleznieniem,

ksztattuje Swiadomos¢ ekologiczng;

wzmachia poczucie tozsamosci kulturowej, narodowej, regionalnej i etnicznej, oraz umozliwia poznawanie
dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury europejskiej;

kultywuje tradycje narodowe i regionalne;

rozbudza i rozwija uczucie patriotyczne;

umozliwia poznanie regionu i jego kultury, wprowadza w zycie kulturalne wspdlnoty lokalnej;

umozliwia kulturalne spedzenie czasu wolnego;

umacnia wiare dziecka we wiasne sity i w zdolno$¢ osiggania wartosciowych i trudnych celéw oraz
umozliwia rozwijanie uzdolnien i indywidualnych zainteresowan uczniéw;

stwarza warunki do rozwijania samodzielnosci, obowigzkowosci, podejmowania odpowiedzialnosci za
siebie i najblizsze otoczenie;

zapewnia warunki do harmonijnego rozwoju fizycznego i psychicznego oraz zachowan prozdrowotnych, a
takze stwarza warunki do rozwoju wyobrazni i ekspresji werbalnej, plastycznej, muzycznej i ruchowej;
ksztattuje postawe otwartosci wobec $wiata i innych ludzi, aktywnosci w zyciu spotecznym
i odpowiedzialnosci za zbiorowos¢;

wprowadza uczniéw w swiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspotpracy, solidarnosci, altruizmu, patriotyzmu,
szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcéw postepowania i budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych
bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina, przyjaciele);

ksztattuje u uczniéw poczucie godnosci wtasnej osoby i szacunek dla godnosci innych oséb;

rozwija takie kompetencje jak: kreatywnos¢, innowacyjnosc i przedsiebiorczosé;

rozbudza ciekawos¢ poznawczg uczniéw oraz motywacje do nauki;

wyposaza uczniow w taki zasob wiadomosci oraz ksztattuje takie umiejetnosci, ktére pozwalajg
w sposéb bardziej dojrzaty i uporzadkowany zrozumie¢ Swiat;

ukazuje wartos¢ wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;

wspiera ucznidow w rozpoznawaniu wiasnych predyspozycji i okre$laniu drogi dalszej edukaciji;

§6

1. Szkota realizuje wymienione cele poprzez podjecie zadan z uwzglednieniem optymalnych warunkéw rozwoju
potrzeb uczniéw, zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji i ochrony zdrowia w czasie zaje¢ lekcyjnych
i pozalekcyjnych, a w szczegolnosci:

1) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania swiadectwa ukonczenia szkoty poprzez:

a)
b)
c)
d)
e)

realizacjg podstawy programowej;

ciekawe i atrakcyjne prowadzenie zajec,

prace z uczniem zdolnym i o specjalnych potrzebach edukacyjnych,

realizacje innowacyjnych i r6znorodnych programéw rozwijajgcych zainteresowania,

umozliwianie rozwijania zainteresowan uczniéw w ramach zaje¢ pozalekcyjnych organizowanych przez
nauczycieli szkoty.

2) umozliwia podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej poprzez:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)

organizowanie i udziat w uroczystosciach z okazji $wigt panstwowych i koscielnych;
eksponowanie i szanowanie symboli narodowych w pomieszczeniach szkolnych;

organizowanie lekgji religii i etyki do wyboru przez rodzicéw ucznidw;

umozliwienie poznania regionu i jego kultury, wprowadzenie w zycie kulturalne wspdlnoty lokalnej;
poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury europejskiej;
wskazywanie uczniom godnych nasladowania autorytetow z historii i czaséw wspoétczesnych;
organizowanie jezyka regionalnego,

3) sprawuje opieke nad uczniami zgodnie z ich potrzebami i mozliwo$ciami szkoty w szczegdlnosci poprzez:

a)
b)
<)
d)
e)

dobrowolne i nieodptatne udzielanie pomocy psychologicznej i pedagogicznej,
organizowanie nauczania indywidualnego,

zapewnianie uczniom niepetnosprawnym z obwodu szkoty uczeszczanie do szkoty,
udzielanie pomocy uczniom znajdujgcym sie w trudnej sytuacji materialnej lub losowej,
prowadzenie zaje¢ specjalistycznych.
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4) prowadzi dziatalno$¢ wychowawczg i zapobiegawczg wsrod dzieci | mtodziezy zagrozonych uzaleznieniem,
realizowang w szczegdlnosci przez:

a) diagnozowanie zagrozen zwigzanych z uzaleznieniem,

b) wspodiprace z rodzicami dzieci zagrozonych uzaleznieniem,

¢) informowanie i przygotowywanie nauczycieli i rodzicow do przeciwdziatania uzaleznieniom;

d) realizacje programéw profilaktycznych.

5) wyznacza nauczyciela wychowawce dla kazdego oddziatu, ktéry sprawuje szczegdlng opieke wychowawczag
nad kazdym uczniem, a w szczegdélnoSci:

a) zobowigzuje wychowawce do wypracowania wspolnie z uczniami regut zachowania w szkole ,

b) nakazuje kazdemu nauczycielowi eliminowanie zachowan agresywnych,

c) prowadzi diagnoze zespotu ucznioéw,

d) zobowigzuje wychowawce do integrowania zespotu.

6) zapewnia opieke nad uczniami z uwzglednieniem obowigzujgcych w szkole przepisow bezpieczenstwa
i higieny pracy, tj.:

a) organizuje szkolenia w zakresie bhp dla wszystkich pracownikéw szkoty,

b) przeprowadza przeszkolenie dla wszystkich nauczycieli i pracownikéw niepedagogicznych
w zakresie udzielania pierwszej pomocy,

C) za zgoda rodzicow moze ubezpieczac uczniow od nastepstw nieszczesliwych wypadkow,

d) zapewnia opieke nauczyciela prowadzacego zajecia lekcyjne i pozalekcyjne, w tym nauczyciela
wyznaczonego na zastepstwo,

e) gwarantuje opieke uczniom korzystajgcym ze swietlicy,

f) zapewnia opieke uczniom podczas pobytu w szkole zgodnie z tygodniowym planem zajec,

g) wyznacza nauczyciela dyzurujgcego podczas przerw wedtug ustalonego harmonogramu dyzuréw,

h) zapewnia opieke podczas zaje¢ poza terenem szkoty zgodnie z obowigzujgcym regulaminem dotyczgcym
organizacji wyjs¢ i wycieczek szkolnych,

i) zwieksza poziom bezpieczehstwa ucznibw poprzez zainstalowany system  monitoringu
w budynku i wokét niego;

7) sprawuje szczegoélna, indywidualng opieke nad niektérymi uczniami, a zwlaszcza nad uczniami
rozpoczynajgcymi nauke w pierwszej klasie tj.:

a) wychowawcy klas pierwszych majg obowigzek w pierwszych dniach wrzesnia przeprowadzi¢  zajecia
majgce na celu zaznajomienie ucznidow z pomieszczeniami szkoty, zasadami bezpieczenhstwa i higieny na
terenie szkoty oraz zajecia w otoczeniu szkoty i najblizszej okolicy dotyczgce bezpiecznego poruszania sie
po drogach,

8) wspiera uczniéw z zaburzeniami rozwojowymi, uszkodzeniami narzgdéw ruchu, wzroku i stuchu poprzez:
a) dostosowania metod, form pracy, organizacje warunkéw w oddziale,
b) organizacje warunkéw w innych pomieszczeniach w szkole, sanitariatach, szatni, itp.,
9) uczniom, ktérym z powodu warunkéw rodzinnych lub losowych potrzebne sg szczegdlne formy opieki,
w tym stata bagdz dorazna pomoc materialna organizuje:
a) dofinansowania obiadéw w szkolnej stotéwce;
b) stypendium w sytuacjach losowych w porozumieniu z organem prowadzgcym,
10) uczniom, ktérych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do szkoty, szkota zapewnia
nauczanie indywidualne,
11) uczniom szczegolnie uzdolnionym umozliwia indywidualny tok lub program nauki,
12) podejmuje dziatania wychowawczo - profilaktyczne obejmujgce promocje zdrowia, w tym zdrowia
psychicznego, profilaktyke, interwencje kryzysowe, terapie, korekte zachowan oraz przeciwdziatanie,
a takze redukcje agresji i przemocy, dziatania te realizowane sg poprzez:
a) rozmowy z pedagogiem i innymi specjalistami;
b) udziat uczniéw w programach i przedsiewzieciach promujgcych zdrowy styl zycia;
€) udziat ucznidw w zajeciach profilaktycznych na temat uzaleznieh, przemocy, demoralizacji, w tym
organizowanych przy wspoétudziale specjalistéw z zewnatrz;
d) podejmowanie tej tematyki oraz edukacji prawnej ucznidéw ukierunkowanej na uswiadomienie im
instrumentéw prawnych mozliwych do wykorzystania wobec uczniéw zagrozonych demoralizacjg
i popetniajgcych czyny zabronione na godzinach z wychowawcsg;
e) system procedur dotyczgcych sprawnego i szybkiego podejmowania dziatan interwencyjnych, udzielania
pomocy osobom pokrzywdzonym i sprawcom zdarzen;
f) wspdtprace szkoty z instytucjami wspierajgcymi dziatania profilaktyczne;
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g) zainstalowanie w szkole komputerowego programu chronigcego uczniéw przed niepozgdanymi tresciami
w Internecie oraz instalacje monitoringu wizyjnego.
§7
W szkole organizuje sie pomoc psychologiczno - pedagogiczng. Pomoc udzielana jest uczniom, rodzicom
i nauczycielom.
§8
Wszelkie formy swiadczonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole sg bezptatne, a udziat ucznia
w zaplanowanych zajeciach w ramach jej realizacji dobrowolny.
§9
1. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna polega na :

1) diagnozowaniu $rodowiska ucznia;

2) rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia i umozliwianiu ich
zaspokojenia;

3) rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w opanowywaniu umiejetnosci i wiadomosci przez ucznia;

4) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;

5) opracowywaniu i wdrazaniu indywidualnych programow edukacyjno-terapeutycznych dla uczniéw
niepetnosprawnych oraz indywidualnych programoéw edukacyjno-terapeutycznych odpowiednio o
charakterze resocjalizacyjnym lub socjoterapeutycznym dla uczniéw niedostosowanych spotecznie oraz
zagrozonych niedostosowaniem spotecznym:;

6) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsréd uczniow i rodzicow;

7) podejmowaniu dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;

8) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyréwnujgcych szanse edukacyjne dzieci;

9) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych wynikajgcych z realizacji
programéw nauczania do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego
stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu sig, uniemozliwiajgce
sprostanie tym wymaganiom;

10) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;

11) umozliwianiu rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicéw i nauczycieli;

12) podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

§7
1. Celem pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz
rozpoznawanie i zaspakajanie potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznidw, wynikajgcych z:

1) wybitnych uzdolnien;

2) niepetnosprawnosci;

3) niedostosowania spotecznego;

4) zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

5) specyficznych trudnosci w uczeniu sig;

6) zaburzen komunikacji jezykowej;

7) choroby przewlektej;

8) zaburzen psychicznych;

9) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) rozpoznanych niepowodzen szkolnych;

11) zaniedban srodowiskowych;

12) trudnosci adaptacyjnych;

§8
1. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja:

1) nauczyciele w biezgcej pracy z uczniem;

2) specjalisci wykonujgcy w szkole =zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
a w szczegolnosci:

a) pedagog szkolny,
b) logopeda,
C) socjoterapeuta pedagogiczny,
d) psycholog.
§9
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Kazdy nauczyciel oraz specjalista zatrudniony w szkole ma obowigzek prowadzi¢ dziatania pedagogiczne, ktérych
celem jest rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznidw, w tym szczegdlnie uzdolnionych.

§10
1. O pomoc psychologiczno—pedagogiczng mogg wnioskowac:

1) rodzice ucznia;

2) poradnia psychologiczno —pedagogiczna;

3) wychowawca klasy;

4) dyrektor szkoty.
Whnioski o organizacje pomocy psychologiczno-pedagogicznej przedkiada sie w formie pisemnej lub drogg
elektroniczng w sekretariacie szkoty.
§ 11
1. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna w szkole jest realizowana przez kazdego nauczyciela w biezgcej pracy

z uczniem. Polega ona w szczegdlnosci na:

1) dostosowaniu wymagan edukacyjnych do mozliwosci psychofizycznych ucznia i jego potrzeb;

2) rozpoznawaniu sposobu uczenia si¢ ucznia i stosowanie skutecznej metodyki nauczania;

3) indywidualizacji pracy na zajeciach obowigzkowych i dodatkowych;

4) dostosowanie warunkéw nauki do potrzeb psychofizycznych ucznia;

§12
1. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest uczniom:

1) posiadajgcym opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej
o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej;

2) posiadajgcym orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego orzeczenia,;

3) nieposiadajgcym orzeczenia lub opinii, ale dla ktérych na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez
nauczycieli i specjalistéw, o ktérym mowa w przepisach w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach koniecznym jest
zorganizowanie zinstytucjonalizowanej formy pomocy lub pomocy doraznej w biezgcej pracy z uczniem.

§13
W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne wymaga objecia pomocag psychologiczno—pedagogiczng, wychowawca klasy w porozumieniu
z pedagogiem szkolnym przekazuje te informacje pozostatym nauczycielom pracujgcym z uczniem.

§14
Wychowawca ma prawo zwota¢ zebranie wszystkich uczacych nauczycieli w oddziale w celu skoordynowania
dziatan w pracy z uczniem, zasiegniecia opinii nauczycieli, wypracowania wspolnych zasad postepowania wobec
ucznia, ustalenia form pracy z uczniem, dostosowania metod i form pracy do potrzeb i mozliwosci ucznia. Informacje
o spotkaniu nauczycieli pracujgcych w jednym oddziale wychowawca przekazuje z co najmniej tygodniowym
wyprzedzeniem.

§15
Po dokonanych ustaleniach zespotu nauczycielskiego lub zebraniu opinii od poszczegdinych nauczycieli,
wychowawca wspolnie z pedagogiem szkolnym proponuje formy pomocy psychologiczno— pedagogicznej
Swiadczonej poszczegolnym uczniom. Propozycje przedstawia dyrektorowi szkoty.

§ 16
Wychowawca przy czynno$ciach, o ktérych mowa w § 15 wspotpracuje z rodzicami ucznia lub w razie potrzeby ze
specjalistami zatrudnionymi w szkole.

§17
Wymiar godzin poszczegdélnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno— pedagogicznej ustala dyrektor
szkoty, biorgc pod uwage mozliwosci przydzialu godzin nauczycielom w ramach art. 42 KN,
z zachowaniem 40-godzinnego wymiaru czasu pracy.

§18
O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno— pedagogicznej oraz wymiarze
godzin, w ktérych poszczegolne formy bedg realizowane niezwtocznie zawiadamia sie rodzica w formie pisemne;j.
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Wychowawca klasy wpisuje powyzszg informacije listownie, zas$ rodzic wtasnorecznym podpisem potwierdza
otrzymanie informacji.
§19
Objecie ucznia zajeciami dydaktyczno—wyréwnawczymi i specjalistycznymi wymaga zgody rodzica.
§ 20
Rodzic ma prawo do odmowy swiadczenia pomocy psychologiczno—pedagogicznej swojemu dziecku.
§21
Wychowawca klasy jest koordynatorem wszelkich dziatan zwigzanych z organizacjg i $Swiadczeniem pomocy
psychologiczno—pedagogicznej swoim wychowankom.
§ 22
1. Dostosowanie wymagan:

1) nauczyciel zobowigzany jest, na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej
poradni specjalistycznej, dostosowaé wymagania edukacyjne w stosunku do ucznia, u ktérego stwierdzono
specyficzne trudnosci w uczeniu sie lub deficyty rozwojowe, uniemozliwiajgce sprostanie wymaganiom
edukacyjnym wynikajgcym z programu nauczania.

2) przy ustaleniu ocen z wychowania fizycznego, techniki, muzyki i plastyki nalezy w szczegdlnosci bra¢ pod
uwage wysitek wkiadany przez ucznia w wywigzywaniu sie z obowigzkéw wynikajgcych ze specyfiki tych
zajec.

3) wuzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ zwolniony na czas okreslony z zaje¢ wychowania fizycznego
oraz informatyki.

4) decyzje o zwolnieniu ucznia z tych zaje¢ podejmuje Dyrektor Szkoty na podstawie opinii o ograniczonych
mozliwosciach uczestnictwa w tych zajeciach, wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

5) w przypadku zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony”.

§23
Dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia,
u ktérego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu sie, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom,
nastepuje takze na podstawie opinii niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym niepublicznej
poradni specjalistyczne;.

§24
1. Indywidualizacja pracy z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach polega na:

1) dostosowywaniu tempa pracy do mozliwosci percepcyjnych ucznia;

2) dostosowaniu poziomu wymagan edukacyjnych do mozliwosci percepcyjnych, intelektualnych i fizycznych
ucznia,

3) przyjeciu adekwatnych metod nauczania i sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci ucznia;

4) umozliwianiu uczniowi z niepetnosprawnoscig korzystania ze specjalistycznego wyposazenia i $srodkéw
dydaktycznych;

5) réznicowaniu stopnia trudnosci i form prac domowych.

§ 25
Nauczyciel zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych jest obowigzany prowadzi¢ dokumentacje w formie dziennika zajec
pozalekcyjnych oraz systematycznie dokonywaé ewaluacji pracy wiasnej, a takze badan przyrostu wiedzy i
umiejetnosci ucznidéw objetych tg formg pomocy.

§ 26
Zajecia specjalistyczne i korekcyjno-kompensacyjne prowadzg nauczyciele i specjalisci posiadajgcy kwalifikacje
odpowiednie do rodzaju zajec.

§ 27
Porad dla rodzicéw i nauczycieli udzielajg, w zaleznosci od potrzeb, pedagog, logopeda, socjoterapeutka oraz inni
nauczyciele posiadajgcy przygotowanie do prowadzenia zaje¢ specjalistycznych, w terminach podawanych na
tablicy ogtoszeh lub stronie internetowej szkoty. W szkole mogg by¢ prowadzone warsztaty dla rodzicow
w celu doskonalenia umiejetnosci z zakresu komunikacji spotecznej oraz umiejetnosci wychowawczych. Informacja
o warsztatach umieszczana jest na dwa tygodnie przed datg ich realizacji na tablicy ogtoszen dla rodzicéw, stronie
internetowej szkoty, w szczegdlnych przypadkach telefonicznie.

§ 28
Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli, wychowawcow i specjalistdw udzielajgcych pomocy psychologiczno-
pedagogicznej udziela Poradnia Pedagogiczno-Psychologiczna w Koscierzynie na zasadach okreslonych przez
Poradnie.

str. 9



Rozdziat 3

Organy szkoty i ich kompetencje

§29
1. Organami szkoty sa:
1) Dyrektor Szkoty;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicéw;
4) Samorzad Uczniowski.
Dyrektor Szkoty
§ 30

1. Dyrektor szkoty w szczegdlnosci:
1) kieruje dziatalnoscig szkoty lub placéwki oraz reprezentuje jg na zewnatrz;
2) sprawuje nadzor pedagogiczny, z zastrzezeniem art. 62 ust. 2 ustawy Prawo oswiatowe ;
3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez
aktywne dziatania prozdrowotne;
4) realizuje uchwaty rady pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych;
5) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty zaopiniowanym przez rade pedagogiczng
i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie, a takze moze organizowa¢ administracyjna,
finansowg i gospodarczg obstuge szkoty lub placowki;
6) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczeAstwa uczniom i nauczycielom w czasie zajeé
organizowanych przez szkote;
7) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepiséw szczegolnych;
8) wspodtdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;
9) stwarza warunki do dziatania w szkole lub placowce: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizaciji,
w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub
rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej
i innowacyjnej szkoty lub placéwki;
10) odpowiada za realizacje zaleceh wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego ucznia;
11) wspotpracuje z pielegniarkg albo higienistkg szkolng i lekarzem, sprawujgcymi profilaktyczng opieke
zdrowotng nad dzieémi i mtodziezg, w tym udostepnia imie, nazwisko i numer PESEL ucznia celem wtasciwej
realizacji tej opieki.
§31
Dyrektor szkoty lub placowki moze, wystgpi¢ z wnioskiem do Pomorskiego Kuratora Oswiaty o przeniesienie ucznia
do innej szkoty po wyczerpaniu, w stosunku do ucznia, wszystkich mozliwych oddziatywan wychowawczych
zastosowanych przez wychowawce klasy, pedagoga szkolnego, dyrektora szkoty, instytucje wspétpracujgce ze
szkotg, poradnie specjalistyczne, policje, kuratora, opiekuna rodziny i innych.
§32
1. Przypadki, w ktérych dyrektor moze wystgpi¢ do kuratora o przeniesienie ucznia do innej szkoty to
w szczegolnosci:
1) uczen naraza siebie na niebezpieczenstwo, a podejmowane $rodki zaradcze nie przynoszg efektow,
2) uczeh naraza innych na niebezpieczenstwo, a podejmowane przez szkote rdéznorodne dziatania nie
zmniejszajg tego niebezpieczenstwa,
3) zachowanie ucznia wptywa demoralizujgco na innych uczniéw,
4) uczen razgco narusza zasady wspotzycia spotecznego, a zachowanie ucznia wykracza poza ustalone normy
spoteczne,
5) wszelkie dziatania naprawcze zastosowane wobec tego ucznia i jego rodziny, wielokrotnie podejmowane,
udokumentowane, nie przynoszg poprawy w obszarze zagrozen dla zdrowia i zycia.
6) inne wystepujgce przypadki, powodujgce zagrozenia dla zycia i zdrowia uczniéw szkoty.
§33
1, Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole lub placéwce nauczycieli i pracownikow
niebedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegdélnosci decyduje w sprawach:
1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty;
2) przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzgdkowych nauczycielom i innym pracownikom szkoty;
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3) wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicéw, w sprawach
odznaczenh, nagrod i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw szkoty.
§ 34
Dyrektor szkoty lub placowki w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z radg pedagogiczng, rodzicami
i samorzadem uczniowskim.
§35
W przypadku nieobecnosci dyrektora szkoty lub placowki zastepuje go Wicedyrektor.

Rada Pedagogiczna

§ 36
Rada Pedagogiczna Szkoty Podstawowej w Liniewie jest kolegialnym organem szkoty.
§ 37
Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny

za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzgdku zebrania. Przewodniczacy moze wyznaczyé
do wykonywania swoich zadan zastepce.

§38
W zebraniach Rady Pedagogicznej lub okre$lonych punktach programu mogg takze braé¢ udziat z gtosem
doradczym osoby zaproszone przez jej przewodniczgcego za zgodg lub na wniosek rady pedagogiczne;.
Przedstawiciele organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny mogg bra¢ udziat w posiedzeniu Rady Pedagogicznej
po uprzednim powiadomieniu dyrektora szkoty.

§ 39
Zebrania Rady Pedagogicznej szkoty sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym czasie
w zwigzku z zatwierdzeniem wynikdw klasyfikowania i promowania uczniéw, po zakonczeniu rocznych zajec
szkolnych oraz w miare biezgcych potrzeb.

§ 40

1. Rada Pedagogiczna szkoty w ramach kompetenciji stanowigcych:

1) uchwala regulamin swojej dziatalnosci;

2) podejmuje uchwaty w sprawie klasyfikacji i promocji uczniow danej szkoty;

3) podejmuje decyzje o przedituzeniu okresu nauki uczniowi niepetnosprawnemu po uzyskaniu pozytywnej

opinii zespotu ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej i zgody rodzicow;

4) moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny na prosbe ucznia lub jego rodzicow nieklasyfikowanego z

powodu nieobecnoéci nieusprawiedliwionej, przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego na zajecia

edukacyjne w szkolnym planie nauczania,

5) moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac ucznia, ktory nie zdat egzaminu

poprawkowego z jednych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, Zze zajecia te bedg kontynuowane w roku

nastepnym,;
§4
1. Rada Pedagogiczna szkoty w ramach kompetenc;ji opiniujgcych:

1) opiniuje programy z zakresu ksztatcenia ogdlnego przed dopuszczeniem do uzytku szkolnego;

2) wskazuje spos6b dostosowania warunkéw przeprowadzania sprawdzianu do rodzaju niepetnosprawnosci
lub indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia
uwzgledniajgc posiadane przez ucznia orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

3) opiniuje wniosek do Poradni Psychologiczno—Pedagogicznej o zdiagnozowanie przyczyn trudno$ci
w nauce u uczniéw, ktérzy nie posiadajg wczesniej wydanej opinii w trakcie nauki w szkole podstawowej;

4) opiniuje programy z zakresu ksztatcenia ogélnego przed dopuszczeniem do uzytku szkolnego;

§42
1. Rada Pedagogiczna szkoty oprocz powyzszych uprawnien posiada w ramach kompetenciji opiniujgcych:
1)opiniowanie organizacji pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

2)opiniowanie propozycji dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac w ramach

wynagrodzenia zasadniczego oraz w ramach godzin ponadwymiarowych;

3)opiniowanie wniosku o nagrode kuratora o$wiaty dla dyrektora szkoty;

4)opiniowanie o podjeciu dziatalnosci stowarzyszen, wolontariuszy oraz innych organizacji, ktérych celem

statutowym jest dziatalno$¢ dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza;

5)wydanie opinii na okoliczno$¢ przedtuzenia powierzenia stanowiska dyrektora;

6)opiniowanie pracy dyrektora przy ustalaniu jego oceny pracy;

7)opiniowanie kandydatéw na stanowisko wicedyrektora lub inne pedagogiczne stanowiska kierownicze;

§ 43
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1. Rada Pedagogiczna szkoty ponadto:
1) przygotowuje projekt zmian (nowelizacji) do statutu;
2) moze wystepowacé z wnioskiem o odwotanie nauczyciela z funkcji dyrektora szkoty lub z innych funkcji
kierowniczych w szkole;
3) uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych szkoty;
4) gtosuje nad wotum nieufnosci dla dyrektora szkoty;
5) ocenia, z wiasnej inicjatywy sytuacje oraz stan szkoty i wystepuje z wnioskami do organu prowadzgcego;
6) rozpatruje wnioski i opinie samorzadu uczniowskiego we wszystkich sprawach szkoty, w szczegdlnosci
dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniéw;
§44
Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwat. Uchwaty sg podejmowane zwyklg wiekszoscig
gtoséw w obecnos$ci co najmniej potowy jej cztonkow.
§ 45
Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania
uchwaty Dyrektor niezwtocznie zawiadamia organ prowadzgcy szkote oraz organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny.
Organ sprawujacy nadzér pedagogiczny uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodnosci
Z przepisami prawa po zasiegnieciu opinii organu prowadzacego. Rozstrzygniecie organu sprawujgcego nadzoér
pedagogiczny jest ostateczne.
§ 46
Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokolowane w formie papierowej z wykorzystaniem komputera. Protokoty
przechowuje sie w archiwum szkoty, zgodnie z Instrukcjg Archiwizacyjna.
§ 47
1. Protokét z zebrania rady pedagogicznej powinien w szczegdlnosci zawierac:
1) okreslenie numeru, daty zebrania i nazwiska przewodniczgcego rady oraz osoby sporzgdzajgcej protokot;
2) odnotowanie przyjecia protokotu z poprzedniego zebrania;
3) liste obecnosci nauczycieli;
4) uchwalony porzadek obrad;
5) przebieg obrad, a w szczegdlnosci: tres¢ lub streszczenie wystgpien, teksty zgtoszonych i uchwalonych
wnioskow, odnotowanie zgtoszenia pisemnych wystapien;
6) przebieg gtosowania i jej wyniki;
7) podpis przewodniczgcego i protokolanta.
§ 48
Do protokotu dotgcza sie: liste zaproszonych gosci, teksty uchwat przyjetych przez rade, protokoty gtosowan
tajnych, zgtoszone na pismie wnioski, oswiadczenia i inne dokumenty ziozone do przewodniczgcego Rady
Pedagogicznej. Protokét sporzgdza sie w ciggu 14 dni po zakonczeniu obrad.
§ 49
Protokoty z zebrania Rady Pedagogicznej sg do wglgdu u dyrektora na co najmniej 3 dni przed terminem kolejnego
zebrania. Cztonkowie Rady majg prawo zaznajomic sie z protokotem poprzedniego zebrania Rady.
§ 50
Poprawki i uzupetnienia do protokotu powinny by¢ wnoszone nie pdzniej niz do rozpoczecia zebrania rRady
Pedagogicznej, na ktérej nastepuje przyjecie protokotu.
§51
Nauczyciele sg zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach Rady Pedagogicznej, ktore
mogg naruszac¢ dobro osobiste uczniéw lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

Rada Rodzicéw

§ 52
Rada Rodzicéw jest kolegialnym organem szkoty, w skiad ktérej wchodzg przedstawiciele wszystkich oddziatéw w
szkole.

§53
Rada Rodzicéw reprezentuje ogot rodzicdw ucznidw przed innymi organami szkoty.

§54
W skiad Rady Rodzicéw wchodzi jeden przedstawiciel rodzicéw z kazdego oddziatu szkolnego wchodzgcego
w sktad szkoty.

§55
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Celem Rady Rodzicow jest reprezentowanie ogétu rodzicow szkoty oraz podejmowanie dziatan zmierzajacych do
doskonalenia statutowej dziatalno$ci.

§ 56

Szczegdlnym celem Rady Rodzicow jest dziatanie na rzecz opiekunczej i wychowawczej funkcji szkoty.

§ 57

1. Zadaniem Rady Rodzicow jest w szczegdlnosci:
1) pobudzanie i organizowanie form aktywnosci rodzicoéw na rzecz wspomagania realizacji celdw i zadan szkoty;
2) wspotorganizowanie funduszy niezbednych dla wspierania dziatalnosci szkoly, a takze ustalanie zasad

uzytkowania tych funduszy;

3) zapewnienie rodzicom we wspoétdziataniu z innymi organami szkoty, rzeczywistego wptywu na dziatalnosé

szkoty, wsrod nich zas:

a)znajomo$¢ zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w szkole i w klasie, uzyskania
w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat swego dziecka i jego postepdéw lub trudnosci,
b)znajomos¢ statutu szkoty, regulaminéw szkolnych, ,Wewnagtrzszkolnych zasad oceniania”,
c)uzyskiwania porad w sprawie wychowania i dalszego ksztatcenia swych dzieci,
d)wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy szkoty,
§ 58

Rada Rodzicéw moze wystepowac do dyrektora i innych organéw szkoty, organu prowadzgcego szkote oraz organu
sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

§ 59

1. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1)

2)

3)

4)

uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng Programu Wychowawczo-Profilaktycznego szkoty
obejmujgcego wszystkie tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniéw,
dostosowanego do potrzeb rozwojowych ucznidw oraz potrzeb danego $rodowiska, obejmujgcego
wszystkie treSci i dziatania o charakterze profilaktycznym skierowane do uczniéw, nauczycieli
i rodzicow;
opiniowanie decyzji dyrektora szkoty o dopuszczeniu do dziatalnosci w szkole stowarzyszenia lub innegj
organizacji, a w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest dziatalno$¢
wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnoSci dydaktycznej, wychowawczej
i opiekunczej szkoty;
opiniowanie pracy nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela za okres stazu. Rada
Rodzicéw przedstawia swojg opinie na piSmie w terminie 14 dni od dnia otrzymania zawiadomienia o
dokonywanej ocenie dorobku zawodowego. Nie przedstawienie opinii nie wstrzymuje postepowania;
opiniowanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;

§ 60

Ustala sie, ze projekty dokumentéw opracowane przez organy kierowania szkotg, ktérych opiniowanie jest
ustawowg kompetencjg Rady Rodzicéw, powinny byé przekazane przewodniczgcemu Rady w formie pisemnej z
wyprzedzeniem co najmniej 3 dni przed ich rozpatrzeniem.

1.

§ 61

Rada Rodzicow moze:

1) wnioskowa¢ do dyrektora szkoty o dokonanie oceny nauczyciela, z wyjatkiem nauczyciela stazysty;

2) wystepowaé do dyrektora szkoty, innych organdéw szkoty, organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny
lub organu prowadzgcego w wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach szkolnych;

3) delegowac swoich przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajgcej kandydata na stanowisko dyrektora
szkoty;

§ 62

Rada Rodzicow przeprowadza wybory rodzicow, sposrdd swego grona, do komisji konkursowej na dyrektora szkoty.

§ 63

1. Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktérym okre$la w szczegdlnosci:
1) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady;

2) szczegotowy tryb wybordw do rad oddziatowych i rady rodzicow;

3) zasady wydatkowania funduszy rady rodzicow.

§ 64

1. Tryb wyboru czionkow rady:
1) wybory przeprowadza sie na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym;
2) wybory do Rady Rodzicéw przeprowadza sie weditug nastepujgcych zasad:

a) wybory sg powszechne, rowne, tajne i wiekszosciowe,
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b) w wyborach czynne i bierne prawo wyborcze ma jeden rodzic lub opiekun ucznia szkoty,

¢) do Rady Rodzicow wybiera sie po jednym przedstawicielu rad oddziatowych,

d) wychowawca klasy zapewnia odpowiednie warunki pracy komisji wyborczej i organizacje wyboréw,

e) karty do gtosowania na zebranie wyborcze rodzicéw przygotowuje wychowawca klasy,

f) niezwtocznie po podliczeniu gloséw, komisja wyborcza ogtasza wyniki wyborow,

g) czionkami Rady Rodzicéw zostajg kandydaci, ktdrzy otrzymali najwieksza liczbe gtoséw,

h) organem odwotawczym na dziatalnos$¢ komisji wyborczych jest Dyrektor Szkoty,

i) skargi i uwagi na dziatalno$¢ komisji wyborczych, wyborcy moga sktadaé do 3 dni po dacie wyborow.
§ 65

W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoly, Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrédet. Zasady wydatkowania funduszy rady rodzicow okresla
regulamin.
Samorzad Uczniowski
§ 66
W Szkole Podstawowej w Liniewie dziata Samorzgd Uczniowski.
§ 67
Samorzad szkoty tworzg wszyscy uczniowie szkoty. Organ Samorzadu jest jedynym reprezentantem ogétu
uczniow.
§ 68
1. Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich sprawach
Szkoty, w szczegolnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniéw, takich jak:
1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi wymaganiami;
2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu;
3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie witasciwych proporcji miedzy wysitkiem
szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wtasnych zainteresowan;
4) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie
z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu z Dyrektorem;
5) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu;
6) opiniowania organizacji szkoty, a szczegolnosci dni wolnych od zajec.
§ 69
Samorzad ma prawo skfadac zapytania w sprawie szkolnej kazdemu organowi szkoty.
§70

1. Samorzad moze ze swojego sktadu wytonic rade wolontariatu.
1) Cele i zatozenia rady wolontariatu to w szczegdlnosci:

2)
3)

a) rozwijanie wsrod mtodziezy postaw otwartosci i wrazliwosci na potrzeby innych;

b) zapoznawanie miodziezy z ideg wolontariatu;

C) przygotowywanie do podejmowania pracy wolontariackiej;

d) umozliwianie miodym podejmowania dziatan pomocowych na rzecz niepetnosprawnych, chorych,
samotnych;

e) prowadzenie grup wsparcia dla wolontariuszy;

f) pomoc réwiesnikom szkolnym w trudnych sytuacjach;

g) wspieranie ciekawych inicjatyw miodziezy, w tym kulturalnych, sportowych itp

h) ukazywanie mtodziezy obrazu wspétczesnego Swiata wraz z pojawiajgcymi sie w nim problemami takimi
jak: wojny, gtod, brak wody pitnej, niewola, handel ludzmi, niewolnicza praca dzieci itp.;

i) promowanie zycia bez uzaleznien;

j) wyszukiwanie autorytetéw i pomoc w rozwijaniu zainteresowan mitodziezy.

W sktad rady wolontariatu wchodzg po jednym przedstawicielu z poszczegdlnych oddziatéw.

Opiekunem rady wolontariatu jest nauczyciel lub nauczyciele, ktérzy wyrazajg cheé organizacji wolontariatu

ucznidéw i zaangazowania sie w bezinteresowng stuzbe potrzebujgcym.
4) W dziataniach wolontariatu uczestniczy¢ mogg wszyscy chetni nauczyciele, uczniowie, rodzice.

5)

Rada wolontariatu petni funkcje spotecznego organu szkoty, ktéry wybiera, opiniuje oferty dziatan, diagnozuje

potrzeby spoteczne w srodowisku szkolnym lub otoczeniu szkoty.

6)

Rada wolontariatu wspdlnie ze swoim opiekunem opracowuje roczny plan pracy i nastepnie organizuje

przygotowanie swoich cztonkdéw do konkretnych dziatan poprzez szkolenia w zakresie zasad obowigzujgcych
przy wspotpracy z konkretng instytucjg czy grupg potrzebujgcych.
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7) Zajecia warsztatowe dla przysztych wolontariuszy powinny odpowiedzie¢ na pytania: na czym bedzie polega¢
ich praca, co jest w niej wazne, na jakich zasadach opiera sie wolontariat, pokaza¢ wszelkie plusy i minusy takiej
aktywnosci po to, by wesprze¢ swiadomos¢ ich decyz;ji.

8) Szkota moze podpisywaé kontrakty i ustali¢ czas préby, poniewaz bedzie to pierwsze zetkniecie
w praktyce z réznymi sytuacjami, ktére sa trudne i mogg réznie wptynaé na uczniéw podejmujgcych wyzwanie.

9) Praca wolontariuszy jest na biezgco monitorowana i omawiana na spotkaniach podsumowujgcych.

10) W szkole i placéwce mogg dziata¢, z wyjagtkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i inne
organizacje, a w szczegolnosci organizacje harcerskie, ktérych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza
albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej
szkoty lub placéwki.

11) Podjecie dziatalnosci w szkole lub placéwce przez stowarzyszenie lub inng organizacje, wymaga uzyskania
zgody dyrektora szkoty lub placéwki, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkéw tej dziatalnosci oraz po
uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow.

§71
Samorzad ma prawo opiniowac¢, na wniosek Dyrektora Szkoty — prace nauczycieli szkoty, dla ktérych Dyrektor
dokonuje oceny ich pracy zawodowe;j.
Zasady wspoétpracy organéw szkoty
§72
Wszystkie organa szkoty wspotpracujg w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku, umozliwiajgc swobodne
dziatanie i podejmowanie decyzji przez kazdy organ w granicach swoich kompetencji.

§73
1. Zapewnia sie¢ wymiane biezacej informacji pomiedzy organami szkoty, podejmowanych i planowanych
dziataniach przez:
1) zarzagdzenie wewnetrzne dyrektora szkoty;
2) ogtoszenia wywieszane na tablicy ogtoszeh na korytarzu w budynku szkoty;
3) zebrania Rady Pedagogicznej, pracownikow administracji i obstugi szkoty z kadrg kierowniczg szkoty,
rodzicow z nauczycielami, wychowawcami klas i dyrektorem szkoty,
4) apele szkolne,
5) strone internetowg szkoty,
6) e-maile stuzbowe nauczycieli,
7) komunikator w e-dzienniku.
§74
Rodzice i uczniowie przedstawiajg swoje wnioski i opinie dyrektorowi szkoty i radzie pedagogicznej poprzez swojg
reprezentacje, tj. Rade Rodzicow i Samorzad Uczniowski w formie pisemnej.

§75

Rodzice i nauczyciele wspoétdziatajg ze sobg w sprawach wychowania, opieki i ksztatcenia dzieci.
§76

Wszelkie sprawy sporne rozwigzywane sg wewnatrz szkoty, z zachowaniem drogi stuzbowe;j.
§77

1. Rodzice wspétpracujgc ze szkotg majg prawo do:

1) znajomosci statutu szkoly, a w szczegdlnosci do znajomosci celdw i zadan szkoly, programu
wychowawczego szkoty;

2) zgtaszania do Programu Wychowawczo-Profilaktycznego szkoly swoich propozycji; wnioski
i propozycje przekazujg za posrednictwem wychowawcy do przewodniczgcego rady pedagogicznej;

3) wspotudziatu w planowaniu pracy wychowawczej;

4) znajomosci organizacji pracy szkoty w danym roku szkolnym. Informacje te przekazuje dyrektor szkoty
po zebraniu rady pedagogicznej;

5) znajomosci przepisow dotyczgcych oceniania, klasyfikowania i promowania oraz przeprowadzania
egzamindéw. Przepisy te sg omdwione na pierwszym zebraniu rodzicéw i w przypadkach wymagajgcych
ich znajomosci; sie z nauczycielem po uprzednim okre$leniu terminu i miejsca spotkania, telefonicznie

lub pisemnie);
6) uzyskiwania porad i informacji w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia dziecka - porad udziela
wychowawca, pedagog szkolny i na ich wniosek Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna

w Koscierzynie;
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7) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy szkoty: Dyrektorowi szkoly i organowi sprawujgcemu
nadzor pedagogiczny za posrednictwem Rady Rodzicow.

§78
1. Rodzice majg obowigzek:
1) dopetnienia formalnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty;
2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne;
3) interesowania sie postepami dziecka w nauce oraz jego frekwencjg;
4) zaopatrzenia dziecka w niezbedne pomoce szkolne;
5) interesowania sie pracg domowg oraz zapewnienia dziecku warunkéw, umozliwiajgcych przygotowanie sie
do zaje¢ szkolnych;
6) dbania o wiasciwy strdj i higiene osobistg swojego dziecka;
7) interesowania sie zdrowiem dziecka i wspotpracowania z pielegniarkg szkolng;
8) wspotpracowania z nauczycielami w przezwyciezaniu trudnosci w nauce dziecka, trudnosci wychowawczych
i rozwijaniu zdolnosci;
9) uczestniczenia w zebraniach zgodnie z ustalonym na dany rok szkolny harmonogramem zebran.
§79
1. W przypadku sporu pomiedzy Radg Pedagogiczng, a Radg Rodzicéw:
1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy do dyrektora szkoty;
2) przed rozstrzygnieciem sporu dyrektor jest zobowigzany zapoznaé¢ sie ze stanowiskiem kazdej
ze stron, zachowujgc bezstronnos¢ w ocenie tych stanowisk;
3) dyrektor szkoty podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktérego$ z organéw — strony sporu;
4) o swoim rozstrzygnieciu wraz z uzasadnieniem dyrektor informuje na piSmie zainteresowanych
w ciggu 14 dni od ztozenia informacji o sporze.
§ 80
W przypadku sporu miedzy organami szkoty, w ktérym strong jest dyrektor, powotywany jest Zespot Mediacyjny. W
sktad Zespotu Mediacyjnego wchodzi po jednym przedstawicielu organow szkoty, z tym, ze dyrektor szkoty
wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w zespole.
§ 81
Zespot Mediacyjny w pierwszej kolejnosci powinien prowadzi¢ postepowanie mediacyjne, a w przypadku
niemozno$ci rozwigzania sporu, podejmuje decyzje w drodze gtosowania.
§ 82
Strony sporu sg zobowigzane przyja¢ rozstrzygniecie Zespotu Mediacyjnego jako rozwigzanie ostateczne. Kazdej
ze stron przystuguje wniesienie zazalenia do organu prowadzgcego.

Rozdziat 4
Organizacja pracy szkoly
§83
1. Okresem przeznaczonym na realizacje materiatu programowego jednej klasy jest rok szkolny.
2. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw $wigtecznych oraz ferii
zimowych i letnich okreslajg przepisy o organizacji roku szkolnego.
§ 84
1. Podstawe organizacji pracy szkoty w danym roku szkolnym stanowia:
1) plan pracy szkoty,
2) arkusz organizacji szkoty,
3) tygodniowy rozktad zajec.
§ 56
1. Plan pracy szkoty okresla w szczegdlnosci podstawowe zatoZzenia pracy dydaktyczno - wychowawczej.
2. Plan pracy szkoty przygotowuje Dyrektor, a zatwierdza - Rada Pedagogiczna.
§ 57
1. Szczegobtowg organizacje nauczania, wychowania i opieki okre$la arkusz organizacji szkoty opracowywany przez
Dyrektora najpdzniej do dnia 30 kwietnia kazdego roku, na podstawie planu nauczania oraz planu finansowego
szkoty. Arkusz organizacji szkoty zatwierdza Organ Prowadzacy szkote po uzyskaniu opinii zwigzkéw zawodowych
oraz Organu Nadzoru Pedagogicznego.
2. W arkuszu organizacji szkoty zamieszcza sie w szczegolnosci liczbe godzin przedmiotéw i zaje¢ obowigzkowych
oraz liczbe  godzin przedmiotéw  nadobowigzkowych, két  zainteresowan, godzin  Swietlicy
i innych zaje¢ finansowanych przez organ prowadzgcy szkofe.
§ 58
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Organizacje statych, obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okresla tygodniowy rozktad zajec,

ustalany przez Dyrektora na podstawie zatwierdzonego arkusza organizaciji szkoty,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

§59
Zasady tworzenia, tres¢ i sposdb realizacji planu finansowego okreslajg odrebne przepisy.

§ 60

Szkota moze przyjmowac stuchaczy zaktadéw ksztatcenia nauczycieli na praktyki pedagogiczne na podstawie
umowy pomiedzy szkotg a uczelnig oraz po uprzednim wyrazeniu na nie zgody przez nauczyciela prowadzgcego.
Formy prowadzenia dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej
§ 61
Rok szkolny rozpoczyna sie z dniem 1 wrzesnia kazdego roku, a konczy sie z dniem 31 sierpnia nastepnego roku.
§ 62

1. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno — wychowawczej sa:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne realizowane zgodnie z ramowym planem nauczania;
2) zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia uczniéw;
3) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym:
a) dydaktyczno —wyréwnawcze,
b) zajecia specjalistyczne dla ucznidow wymagajgcych szczegdlnego wsparcia w rozwoju lub pomocy
psychologiczno —pedagogicznej;
4) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych;
5) zajecia edukacyjne, ktore organizuje dyrektor szkoty, za zgodg organu prowadzgcego szkote
i po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow;
6) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktérych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program
nauczania tych zaje¢ zostat wigczony do szkolnego zestawu programow nauczania;
§ 63

1. Obowigzkowe zajecia edukacyjne prowadzone sa:

1) w systemie klasowo-lekcyjnym, godzina lekcyjna trwa 45 min. Dopuszcza sie prowadzenie zajec
edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujgc ogdlny tygodniowy czas zaje¢ ustalony
w tygodniowym rozktadzie zajec;

2) w grupach tworzonych z poszczegdinych oddziatéw, z zachowaniem zasad podziatu na grupy, opisanych w
§ 64 ust. 3,517;

3) w strukturach miedzyoddziatowych, tworzonych z ucznidéw z tego samego etapu edukacyjnego: zajecia z
jezykow obcych, zaje¢ komputerowych, religii, etyki, zajecia wychowania fizycznego, wdz;

4) w toku nauczania indywidualnego;

5) w formie realizacji indywidualnego toku nauczania lub programu nauczania,;

6) w formach realizacji obowigzku szkolnego poza szkofg;

7) w formie zblokowanych zaje¢ dla oddziatu lub grupy miedzyoddziatowej w wymiarze wynikajgcym z ramowego
planu nauczania, ustalonego dla danej klasy w cyklu ksztatcenia ;

2. Godziny zajec, o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Nauczyciela przeznaczane sg na zajecia wptywajace
na zwiekszenie szans edukacyjnych, rozwijanie uzdolnien i umiejetno$ci uczniéw, zajecia opieki Swietlicowe;.
Przydziat godzin nastepuje w terminie do 20 wrzesnia kazdego roku szkolnego, po rozpatrzeniu potrzeb
ucznidw i szkoty z uwzglednieniem deklaracji nauczycieli oraz zgody rodzicow na udziat dziecka w tych
zajeciach.

3. W czasie trwania zaje¢ dydaktycznych organizuje sie przerwy miedzylekcyjne — pieciominutowe,
dziesieciominutowe oraz tzw. duzg przerwe obiadowg (min. pietnastominutowa).

4. Wprowadza sie od pierwszej klasy szkoty podstawowej nauke jezyka zachodnioeuropejskiego, a od klasy
siodmej nauke drugiego jezyka obcego nowozytnego.

§64

1. Podstawowg jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat ztozony z uczniéw, ktérzy w jednorocznym kursie nauki
danego roku szkolnego uczg sie wszystkich przedmiotéw obowigzkowych, okreslonych planem nauczania
zgodnym z odpowiednim ramowym planem nauczania i programem wybranym z zestawu programow dla dane;j
klasy dopuszczonych do uzytku szkolnego.

2. Dyrektor, po zasiegnieciu opinii nauczyciela prowadzgcego zajecia corocznie decyduje o tym, jaka liczba uczniéw
znajdzie sie w klasie oraz na jakich zajeciach - ze wzgledu na konieczno$¢ stworzenia specjalnych warunkéw
nauki i bezpieczenstwa - dojdzie do podziatu oddziatéw na grupy.
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3. Oddziat mozna dzieli¢ na grupy na zajeciach z jezykdw obcych i informatyki oraz na zajeciach, dla ktérych
z tresci programu nauczania wynika konieczno$¢ prowadzenia c¢wiczen, w tym laboratoryjnych
z zastrzezeniem ust. 4,

4. Podziat na grupy jest obowigzkowy na zajeciach z jezykéw obcych w oddziatach liczagcych powyzej
24 ucznidw oraz podczas ¢wiczen, w tym laboratoryjnych w oddziatach liczacych powyzej 30 uczniow.

5. Podzial na grupy na zajeciach z informatyki powinien zapewnia¢ indywidualny dostep ucznia do komputera.

6.Liczba uczniow w oddziale edukacji wczesnoszkolnej nie moze liczy¢é wiecej niz 25 ucznidw,
a w pozostatych oddziatach nie powinna przekraczaé¢ 30 oséb.

7. Zajecia z wychowania fizycznego prowadzone moga by¢ oddzielnie dla dziewczat i chtopcdw w grupach liczacych
od 12 do 26 uczniow.

8. Przy podejmowaniu decyzji, o ktérej mowa w ust. 3 nalezy uwzglednia¢ zasady wynikajgce z przepiséw
w sprawie ramowych planéw nauczania oraz wysokos¢ srodkow finansowych posiadanych przez szkofe.

§ 65

1. Niektore zajecia obowigzkowe, kota zainteresowan i inne zajecia nadobowigzkowe mogg by¢ prowadzone poza
systemem klasowo-lekcyjnym w grupach oddziatowych, miedzyoddziatowych, miedzyszkolnych, a takze podczas
wycieczek i wyjazdow.

2. Zajecia, o ktérych mowa w ust. 1 sg organizowane w ramach posiadanych przez szkote srodkéw finansowych.

3. Liczba uczestnikéw kot i zespotdow zainteresowan oraz innych zaje¢ nadobowigzkowych, réwniez tych
finansowanych z budzetu szkoty, nie moze by¢ nizsza niz 8 ucznidéw. Liczba uczestnikow zaje¢ gimnastyki
korekcyjno-kompensacyjnej nie powinna przekracza¢ 12 osoéb.

§ 66

1. Dla realizacji celow statutowych szkotfa posiada odpowiednie pomieszczenia lekcyjne, a ponadto:
1) zespot urzadzen sportowych i rekreacyjnych,
2) Swietlice szkolne,
3) biblioteke (w tym internetowe centrum informacji multimedialnej),
4) gabinet terapii pedagogicznej (gabinet logopedy i pedagoga),
5) gabinet lekarski,
6) zespot zywieniowy (kuchnia z zapleczem i stotéwka szkolna)
7) archiwum,
8) szatnie.
Swietlica szkolna

§ 67

1. Pozalekcyjnag formg wychowawczo-opiekunczej dziatalnosci szkoty jest Swietlica.

2. Ze swietlicy mogg korzystac¢ uczniowie, ktérzy ze wzgledu na czas pracy swoich rodzicéw lub dojazd do szkoty,
muszg dtuzej przebywac w szkole, a takze inni uczniowie za zgodg wychowawcy $wietlicy.

§ 68

1. Cele i zadania Swietlicy:

1) organizowanie pomocy W nhauce, tworzenie warunkéw do nauki wilasnej, przyzwyczajenie
do samodzielnej pracy umystowej,

2) organizowanie gier i zabaw ruchowych oraz innych form kultury fizycznej, w pomieszczeniach
i na powietrzu, majgcych na celu prawidtowy rozwdj fizyczny,

3) ujawnienie zainteresowan, zamitowan , uzdolnieh i ich rozwijanie (organizowanie zaje¢ w tym zakresie),

4) stwarzanie warunkow do uczestnictwa w kulturze, organizowaniu kulturalnej rozrywki oraz ksztatcenia
nawykéw kultury zycia codziennego,

5) upowszechnianie zasad kultury zdrowotnej, ksztattowanie nawykow higieny i czystosci oraz dbatosci
0 zachowanie zdrowia,

6) nabywanie umiejetnosci kolezenskiego wspétzycia i kierowania sie waznymi dla zdrowia normami
postepowania,

7) pomoc dzieciom o obnizonym poczuciu wiasnej wartosci w uzyskaniu wyzszej samooceny poprzez (zgodny
z ich mozliwosciami) wktad w 2zycie zespotu i zdobywanie na tej drodze poczucia przydatnosci
i uznania.

§ 69

Wszystkie te zadania realizuje sie w ramach nastepujgcych form pracy: zajecia rekreacyjno- sportowe, zajecia

kulturalno - rozrywkowe, zajecia dydaktyczne, zajecia plastyczno - techniczne, zajecia umuzykalniajace, zajecia

uzyteczne.
§70
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Swietlica jest czynna w godzinach ustalonych w tygodniowym planie zajeé, uwzgledniajgcym przyjazdy odjazdy
uczniow.
§71
1. Swietlicg kieruje nauczyciel — wychowawca $wietlicy, wyznaczony przez Dyrektora Szkoty.
2. Zajecia prowadzone w $wietlicy realizuje sie zgodnie z rocznym planem pracy szkoty.
3. Do zadan nauczyciela- wychowawcy Swietlicy nalezy:
1) organizowanie i prowadzenie zaje¢ Swietlicowych,
2) troska o estetyke pomieszczen Swietlicy,
3) wspoipraca z pedagogiem szkolnym i rodzicami (opiekunami) dzieci.
§72
Szczegotowe zasady korzystania ze swietlicy okresla Regulamin Swietlicy.
Biblioteka szkolna
§73
1. Biblioteka szkolna jest pracownig szkolng, stuzgcg realizacji potrzeb i zainteresowan uczniéw, zadan
edukacyjnych szkoty, doskonaleniu warsztatu nauczycieli, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrdd
rodzicéw oraz w miare mozliwosci wiedzy o regionie.
2. W sktad biblioteki wchodza:
1) wypozyczalnia,
2) czytelnia,
3) internetowe centrum informacji multimedialnej
3. Biblioteka szkolna:
1) gromadzii opracowuje zbiory,
2) umozliwia wypozyczenie zbiorow poza biblioteke,
3) prowadzi informacje czytelniczo— medialne dla ucznidw.
4. Godziny pracy biblioteki umozliwiajg dostep do zbioréw zaréwno podczas zajec¢ lekcyjnych jak i przed oraz po
ich zakonczeniu.
§74
1. Z biblioteki mogg korzysta¢:
1) uczniowie,
2) nauczyciele i inni pracownicy Szkoty,
3) rodzice,
4) inne osoby - za zgodg Dyrektora.
2. Status uzytkownika biblioteki potwierdza karta biblioteczna.
3. Ewidencje uzytkownikéw prowadzi nauczyciel bibliotekarz.
§75
1. Do obowigzkéw nauczyciela bibliotekarza nalezy praca pedagogiczna z czytelnikami, a w szczegoélnosci:
1) udostepnianie zbiorow
2) udzielanie informacji bibliotecznych, katalogowych, bibliograficznych, rzeczowych i tekstowych,
informowanie uczniéw i nauczycieli o nowych nabytkach,
3) rozmowy z czytelnikami,
4) poradnictwo czytelnicze, zachecanie uczniéw do $wiadomego wyboru lektury,
5) przysposobienie czytelnicze i ksztatcenie uczniéw jako uzytkownika informacji,
6) udostepnienie nauczycielom, wychowawcom, opiekunom, organizacjom miodziezowym i kotom
zainteresowan potrzebnych im materiatow,
7) inspirowanie pracy i szkolenie aktywu czytelniczego,
8) informowanie nauczycieli o czytelnictwie uczniéw, przygotowanie miesiecznych , srédrocznych i rocznych
analiz stanu czytelnictwa w szkole i przedstawienie ich na posiedzeniu Rady Pedagogicznej,
9) prowadzenie ré6znych form wizualnej informacji o ksigzkach i propagowanie czytelnictwa,
10) organizowanie z aktywem bibliotecznym réznych form rozwijajgcych kulture czytelnicza,
2. Warsztat pracy nauczyciela bibliotekarza obejmuje:
1) specjalistyczny ksiegozbiér z zakresu bibliotekarstwa i bibliotekoznawstwa,
2) zbidr dydaktyczny pomocy przysposobienia czytelniczego.
3) opracowanie rocznych planéw dziatalnosci biblioteki,
4) sprawozdania z pracy z biblioteki dla rady pedagogicznej,
5) udziat nauczyciela-bibliotekarza w kontroli ksiegozbioru (skontrum),
6) odpowiedzialno$¢ za stan majgtkowy i dokumentacje pracy biblioteki,
7) przyjmowanie i przekazywanie protokolarne biblioteki wg formy ustalonej przez Dyrektora Szkoty,
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8) uzgadnianie stanu majatkowego ksiegowosci.
§76
1. Biblioteka jest czynna w kazdym dniu zaje¢ szkolnych.
2. Godziny pracy biblioteki ustala Dyrektor, dostosowujgc je do tygodniowego rozktadu zaje¢ w szczegodlnosci
w sposo6b umozliwiajgcy dostep do jej zbiordw podczas zajec¢ lekcyjnych i po ich zakonczeniu.
3. Zbiory biblioteczne.
1) biblioteka szkolna gromadzi ksigzki, czasopisma i inne materiaty niezbedne do realizacji planu
dydaktyczno- wychowawczego Szkoty.
2) zbiory biblioteki szkolnej obejmujg dwie grupy materiatéw :
a) dokumenty piSmiennicze:
— wydawnictwa informacyjne( stowniki jezykowe, atlasy, roczniki statystyczne, klucze i inne
teksty zrodtowe),
— lektury podstawowe w nauczaniu jezyka polskiego i innych przedmiotéw ,
— lektury uzupetniajgce do jezyka polskiego,
— literature popularnonaukowg i naukowa,
— wybrane pozycje z literatury pieknej,
— wydawnictwa albumowe z dziedziny sztuki i krajoznawstwa,
— ksiegozbiory podreczne,
— podstawowe wydawnictwa z psychologii, filozofii, socjologii, pedagogiki i dydaktyki r6znych
przedmiotéw nauczania, stanowigce pomoc w pracy dydaktyczno- wychowawczej nauczycieli i
pedagogizacji rodzicow.
b) dokumenty niepiSmienne:
— materiaty multimedialne.
4. Wszystkie materiaty biblioteczne sg opatrzone sygnatura.
§77
Szczegotowe zasady wspotpracy biblioteki szkolnej z uczniami, nauczycielami i rodzicami (prawnymi opiekunami)
oraz innymi bibliotekami okresla Regulamin Biblioteki.

Stotéwka szkolna
§78

1. Ze stotéwki szkolnej moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i pozostali pracownicy szkoty. W miare mozliwosci,
za zgodg Dyrektora, ze stotéwki mogg tez korzysta¢ inne osoby.
2. Odptatnos¢ za korzystanie z positkbw w stotdbwce szkolnej ustala Dyrektor, z uwzglednieniem mozliwos$ci

czesciowego lub catkowitego zwolnienia z optat ucznidw potrzebujgcych szczegdlnej opieki w zakresie zywienia.
3.Whnioski w sprawie zwolnien, o ktérych mowa w ust. 2, sktadajg rodzice lub wychowawcy uczniow.
4. Zasady pobytu w stotéwce szkolnej okresla Regulamin stotowki szkolne;j.

Rozdziat 5

Nauczyciele i inni pracownicy szkoly
Zakres zadan nauczycieli - przepisy ogélne
§79
1. Szkota =zatrudnia nauczycieli oraz pracownikdw niepedagogicznych zatrudnionych na stanowiskach
urzedniczych, pomocniczych (administracyjnych) i obstugi.
2. Wszyscy pracownicy wypetniajg obowigzku wynikajgce z art. 100 Kodeksu pracy.
3. Nauczyciele obowigzani sg realizowaé zadania wynikajgce z Ustawy Prawo Oswiatowe, Ustawy o Systemie
Oswiaty i Karty Nauczyciela.
4. Podstawowe obowigzki dla pracownikéw samorzadowych okresla Ustawa o Pracownikach Samorzgdowych.
§80
1. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ma obowigzek kierowania sie
dobrem uczniéw, troskg o ich zdrowie, a takze o szanowanie godnosci osobistej ucznia.
2. Obowigzkiem kazdego nauczyciela jest bezstronne i obiektywne ocenianie oraz sprawiedliwe traktowanie
wszystkich uczniow.
§ 81
1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekunczg oraz jest odpowiedzialny za jakosc
i wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.
2. Nauczyciele, poza obowigzkami wynikajgcymi z przepiséw, o ktéorych mowa w § 81 wust. 3,
sg zobowigzani w szczegdlnosci:
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1) systematycznie i rzetelnie przygotowywac sie do prowadzenia przedmiotéw i innych zajeé, realizowac
je zgodnie z tygodniowym rozktadem zajec lekcyjnych i pozalekcyjnych oraz z zasadami wspétczesnej
dydaktyki i metodyki nauczania;

2) ksztattowac na wszystkich lekcjach sprawnos¢ umystowsg, dociekliwo$é poznawczg, krytycyzm, otwartosé i
elastycznos¢ myslenia wynikajgce ze wzbogacenia wiedzy, umiejetnosci, kompetencji i pogladow
na wspotczesny swiat i zycie;

3) oddziatywa¢é wychowawczo poprzez osobisty przyktad, réznicowanie dziatan w toku zaje¢ lekcyjnych
umozliwiajgce rozwodj zarowno ucznidow zdolnych jak i majgcych trudnosci w nauce, zaspokajaé
ich potrzeby edukacyjne i psychiczne;

4) ukazywa¢ zwigzki pomiedzy poszczegdélnymi zajeciami edukacyjnymi, uogdlnia¢ wiedze zgodnie
Z prawami rozwojowymi Swiata przyrodniczego i spotecznego;

5) rozwija¢ u ucznidw wizje swiata, ukazywaé mozliwosci, perspektywy i koniecznos¢ postepu spotecznego;

6) akcentowaé na  wszystkich  zajeciach  edukacyjnych  wartosci  humanistyczne, = moralne
i estetyczne, przyswajanie ktérych umozliwia $wiadomy wybdr celow i dréog zyciowych, wskazywaé
na spoteczng uzytecznos¢ przekazywanej wiedzy dla dobra cztowieka;

7) wyrabia¢ umiejetnosci i nawyki korzystania z ogélnodostepnych srodkéw informaciji;

8) wdrazac dziatania nowatorskie i innowacyjne;

9) systematycznie kontrolowa¢ miejsce prowadzenia zaje¢ pod wzgledem  bezpieczenstwa
i higieny pracy;

10) uczestniczy¢ w réznych formach doskonalenia organizowanego przez dyrektora;

11) przestrzegac statutu szkoty;

12) zapoznawac sie z aktualnym stanem prawnym w oswiacie;

13) uzywac na zajeciach edukacyjnych tylko sprawnych pomocy dydaktycznych;

14) kontrolowa¢ obecnosci ucznidéw na kazdych zajeciach lekcyjnych i pozalekcyjnych;

15) petni¢ dyzury podczas przerw miedzylekcyjnych zgodnie z opracowanym harmonogramem;

16) wiasciwie przygotowywac sie do zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

17) dbaé o poprawnosc¢ jezykowg, wlasng i uczniow;

18) podnosi¢ i aktualizowac wiedze i umiejetnosci pedagogiczne i psychologiczne;

19) wzbogacac¢ warsztat pracy oraz dba¢ o powierzone pomoce i sprzet dydaktyczny;

20) stuzyé pomocag nauczycielom rozpoczynajgcym prace pedagogiczng, studentom i stuchaczom zaktadéw
ksztatcenia nauczycieli odbywajgcym praktyki;

21) aktywne uczestniczy¢é w zebraniach Rady Pedagogicznej i zebraniach zespotéw nauczycielskich,
przedmiotowych i zadaniowych;

22) rzetelne przygotowywac uczniéw do olimpiad przedmiotowych, konkurséw, zawoddéw sportowych;

23) udziela¢ rodzicom rzetelnych informacji o postepach ucznia oraz jego zachowaniu.

3. Nauczyciel podlega odpowiedzialnosci dyscyplinarnej okreslonej w Karcie Nauczyciela.
4. Nauczyciele i pracownicy niepedagogiczni podlegajg odpowiedzialnosci porzadkowej wynikajgcej z art. 108
Kodeksu pracy
§ 82
1. Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotow pokrewnych mogg tworzyé Zespédt
Przedmiotowy.
2. W Szkole dziatajg nastepujgce Zespoty Przedmiotowe:

1) zespdt nauczycieli przedmiotow humanistycznych,

2) zespot nauczycieli przedmiotéw matematyczno-przyrodniczych,

3) zespdt nauczycieli jezykéw obcych.

4) zespot nauczycieli wychowania fizycznego

5) zespdt nauczycieli edukacji wczesnoszkolnej

6) zespdt wychowawcédw swietlicy

2. Praca zespotu przedmiotowego kieruje, wybrany sposrdd swoich cztonkdw, przewodniczgcy zespotu.

3. Zespdt przedmiotowy pracuje wedtug planu sporzagdzonego na dany rok szkolny, zgodnie z ustaleniami planu
pracy Szkoty.

4. Cele i zadania zespotu przedmiotowego obejmuja:

1) zorganizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgadniania sposobdw realizacji programéw nauczania,
korelowania tre$ci nauczania przedmiotéw pokrewnych, a takze uzgadniania decyzji w sprawie wyboru
programéw nauczania,

2) wspolne opracowywanie kryteriow oceniania ucznidéw oraz sposéb badania biezgcych wynikéw nauczania,
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3) dokonywanie analiz wynikéw, opracowanie dziatan naprawczych oraz formutowanie wnioskow
do dalszej pracy po egzaminach zewnetrznych,

4) organizowanie wewnagtrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa metodycznego
dla poczatkujgcych nauczycieli,

5) wspoétdziatanie w organizowaniu pracowni i laboratoriow przedmiotowych, warsztatéw szkolnych,
a takze w uzupetnianiu ich wyposazenia.

Zadania nauczycieli w zakresie zapewniania bezpieczenstwa uczniom
§83

Za bezpieczenstwo uczniow podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych odpowiada

nauczyciel prowadzacy te zajecia.

§ 84

1. Nauczyciel zobowigzany jest natychmiast reagowaé na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniéw
stanowigce realne zagrozenie bezpieczenstwa uczniow.

2. Nauczyciel powinien zwrdci¢ uwage na osoby postronne przebywajgce na terenie szkoty, w razie potrzeby
zwrdci¢ sie o podanie celu pobytu na terenie szkoty lub skierowa¢ te osobe do dyrektora.

3. Nauczyciel lub inny pracownik szkoty powinien niezwtocznie zawiadomié¢ dyrektora szkoly o wszelkich
dostrzezonych zdarzeniach, noszgcych znamie przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia
uczniow.

§85

1. Za bezpieczenstwo uczniow w czasie przerw miedzylekcyjnych odpowiadajg nauczyciele zgodnie
z opracowanym planem dyzuréw wychowawczych;

2. Nauczyciele petnigcy dyzur odpowiadajg za bezpieczenstwo ucznibw na korytarzach, w sanitariatach,
na klatkach schodowych, w szatni przed salg gimnastyczng lub innych wyznaczonych miejscach. W czasie
dyzuru nauczyciel jest zobowigzany do:

1) punktualnego rozpoczynania dyzuru i ciggtej obecnosci w miejscu podlegajgcym jego nadzorowi;

2) petnienia dyzuru podczas przerw w edukacji wczesnoszkolnej bezposrednio przy klasie (wychowawca lub
nauczyciel, ktéry miat lub bedzie miat zajecia lekcyjne);

3) aktywnego petnienia dyzuru — reagowania na wszelkie przejawy zachowan odbiegajgcych od przyjetych norm.
W szczegélnosci powinien reagowacé na niebezpieczne, zagrazajgce bezpieczehstwu ucznidw zachowania,
agresywne postawy wobec kolegéw, bieganie. Nauczyciel nie moze zajmowacé sie sprawami postronnymi, jak
przeprowadzanie rozméw z rodzicami i innymi osobami i czynnosciami, ktére przeszkadzajg w czynnym
spetnianiu dyzuru;

4) dbania, by uczniowie nie $miecili, nie brudzili, nie dewastowali $cian, tawek i innych urzadzen szkolnych oraz
by nie niszczyli roslin i dekorac;ji;

5) zwracania uwagi na przestrzeganie przez uczniéow ustalonych zasad wchodzenia do budynku szkolnego lub
sal lekcyjnych;

6) egzekwowania, by uczniowie nie opuszczali terenu szkoty podczas przerw;

7) niedopuszczanie do palenia papieroséw, spozywania innych uzywek na terenie szkoty,

8) natychmiastowego zgtoszenia dyrekcji szkoty faktu zaistnienia wypadku i podjecia dziatah zmierzajgcych do
udzielenia pierwszej pomocy i zapewnienia dalszej opieki oraz zabezpieczenia miejsca wypadku.

3. Dyzur wychowawczy rozpoczyna sie co najmniej 15 minut przed zajeciami dydaktycznymi, réwno
z dzwonkiem rozpoczynajgcym przerwe i konczy sie rowno z dzwonkiem kornczacym przerwe;

4. Za bezpieczenstwo ucznidow po dzwonku konczgcym przerwe odpowiada nauczyciel rozpoczynajgcy dang
lekcje;

5. Za bezpieczenstwo uczniow podczas zaje¢ odbywajgcych sie poza terenem szkoty odpowiadaja:

1) kierownik wycieczki i opiekunowie grupy:

a) na wycieczce przedmiotowej lub krajoznawczo — turystycznej udajgcej sie poza teren szkoly, lecz
w obrebie miejscowosci, bez korzystania z publicznych srodkéw lokomociji, co najmniej jeden opiekun
na 30 ucznidéw,

b) na wycieczce udajgcej sie poza teren szkoty z korzystaniem z publicznych $rodkéw lokomociji, jeden
opiekun na 15 uczniow,

c) na wycieczce turystyki kwalifikowanej jeden opiekun na 10 ucznidéw, a kierownik wycieczki musi
posiada¢ odpowiednie uprawnienia,

6. Funkcje opiekuna wycieczki moze sprawowacé rodzic; po zapoznaniu sie z programem wycieczki oraz zakresem
sprawowanej opieki rodzic pisemnie zobowigzuje sie do petnienia tej funkciji.
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7. Wychowawcy klas pierwszych majg obowigzek w pierwszych dniach wrze$nia przeprowadzi¢ zajecia majgce
na celu zaznajomienie uczniéw z pomieszczeniami szkoty, zasadami bezpieczenstwa na ich terenie, przepisami
ruchu drogowego i podstawami higieny pracy umystowe;.

§ 86

Nauczyciel nie moze pod zadnym pozorem zejs¢ z dyzuru bez ustalenia zastepstwa i poinformowania o tym fakcie

dyrektora Szkoty lub wicedyrektora;

§ 87

Nauczyciel nie powinien rozpoczg¢ zajeé, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach, w ktérych majg by¢

prowadzone zajecia stan znajdujgcego sie wyposazenia stwarza zagrozenia dla bezpieczenstwa.

§ 88
Nauczyciele zobowigzani sg do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania i konczenia zaje¢ edukacyjnych
oraz respektowania prawa uczniéw do petnych przerw miedzysekcyjnych.

§ 89
Nauczyciel ma obowigzek zapoznac¢ sie i przestrzegac Instrukcji Bezpieczernstwa Pozarowego w szkole.

§ 90

1. Nauczyciel w trakcie prowadzonych zaje¢ w klasie :

1) ma obowigzek sprawdzi¢ czy warunki do prowadzenia lekcji nie zagrazajg bezpieczenstwu uczniow
i nauczyciela. Jezeli sala lekcyjna nie odpowiada warunkom bezpieczenstwa nauczyciel ma obowigzek zgtosié¢
to do dyrektora szkoty celem usuniecia usterek.

2) podczas zaje¢ nauczyciel nie moze pozostawi¢ uczniéw bez zadnej opieki;

3) nauczyciel ustala zasady korzystania z sali lekcyjnej.

Zadania nauczycieli w zakresie wspierania uczniow i $wiadczenia pomocy
psychologiczno—pedagogicznej
§ 91
1. Nauczyciel zobowigzany jest do:

1) prowadzenie obserwacji w celu zdiagnozowania trudnos$ci lub uzdolnien uczniow;

2) zgtaszanie zauwazonych specjalnych potrzeb uczniéw wychowawcy klasy;

3) sSwiadczenie pomocy psychologiczno—pedagogicznej w biezgcej pracy z uczniem;

4) dostosowanie wymagan edukacyjnych uczniom do indywidualnych potrzeb rozwojowych

i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:
a) posiadajgcego orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na podstawie tego orzeczenia oraz
ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym, opracowanym dla ucznia
na podstawie przepisbw w sprawie warunkéw organizowania ksztatcenia, wychowania
i opieki dla dzieci i miodziezy niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie
w przedszkolach, szkotach i oddziatach ogdélnodostepnych lub integracyjnych albo przepiséw
w sprawie warunkOw organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i miodziezy
niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie w specjalnych przedszkolach, szkofach
i oddziatach oraz w o$rodkach;
b) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego orzeczenia;
c) posiadajgcego opinie Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub inng opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w
tym poradni specjalistycznej - na podstawie tej opinii;
d) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 4 lit a — c, ktéry objety jest pomocag
psychologiczno-pedagogiczng w szkole - na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego

przez nauczycieli i specjalistbw, o ktorym mowa w przepisach w sprawie zasad udzielania
i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach
i placowkach.

Sposdb dostosowania wymagan edukacyjnych dla uczniéw, o ktérych mowa w ust. 1 pkt. 4 nauczyciel
odnotowuje w opracowanych wymaganiach edukacyjnych dla ucznia.

5) indywidualizowania pracy z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach edukacyjnych,
odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia;

6) dostosowywania metody pracy do sposobéw uczenia sie ucznia;

7) udziatly w zebraniach organizowanych przez wychowawce klasy;

8) przekazywania informacji rodzicom o postepach ucznia oraz efektywnosci $wiadczonej pomocy;
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9) prowadzenia dokumentaciji na potrzeby zaje¢ dodatkowych (dydaktyczno—wyréwnawczych, rewalidacyjno
— kompensacyjnych, pracy z uczniem zdolnym i innych specjalistycznych) — prowadzenia Dziennika zajeé
innych, zgodnie z ustaleniami Rady Pedagogicznej,
10) wspdtdziatania z innymi nauczycielami uczacymi w klasie w celu zintegrowania i ujednolicenia
oddziatywan na ucznia oraz wymiany do$wiadczen i komunikowania postepow ucznia;
11) udzielanie doraznej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych z wykorzystaniem zasobéw ucznia, jego
rodziny, otoczenia spotecznego i instytucji pomocowych;
13) stosowanie oceniania wspierajgcego ucznia.
Zadania i obowiagzki wychowawcy
§ 92
1. Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, a w szczegdélnosci:

1) tworzenie warunkéw wspomagajgcych rozwdj ucznia, proces jego uczenia sie oraz przygotowanie
do zycia w rodzinie i spofeczenstwie;

2) inspirowanie i wspomaganie dziatah zespotowych uczniow;

3) podejmowanie dziatan umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktéw w zespole uczniéw pomigedzy uczniami, a
innymi cztonkami spotecznosci szkolne;.

2. Wychowawca realizuje zadania poprzez:

1) blizsze poznanie uczniéw, ich zdrowia, cech osobowosciowych, warunkéw rodzinnych i bytowych,
ich potrzeb i oczekiwan;

2) rozpoznawanie i diagnozowanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych
wychowankéw;

3) wnioskowanie o objecie wychowanka pomocg psychologiczno-pedagogicznag;

4) tworzenie Srodowiska zapewniajgcego wychowankom prawidlowy rozwdj fizyczny i psychiczny, opieke
wychowawczg oraz atmosfere bezpieczenstwa i zaufania;

6) pomoc w rozwigzywaniu napie¢ powstatych na tle konfliktbw rodzinnych, niepowodzen szkolnych
spowodowanych trudnosciami w nauce;

7) organizowanie zycia codziennego wychowankéw w szkole, wdrazanie ich do wspétpracy i wspétdziatania z
nauczycielami i wychowawca;

8) realizacje planu zaje¢ do dyspozycji wychowawcy (w tym zajecia z doradztwa zawodowego);

9) czuwanie nad organizacjg i przebiegiem pracy ucznidw w klasie oraz nad wymiarem i rozktadem prac
zadawanych im do samodzielnego wykonania w domu;

10) utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczacymi w powierzonej mu klasie w celu
ustalenia zréznicowanych wymagan wobec uczniow i sposobu udzielania im pomocy w nauce;

11) rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia sie, wdrazanie efektywnych technik uczenia sig;

12) wdrazanie ucznidw do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwosci, pokonywania trudnosci, odpornosci
na niepowodzenia, porzgdku i punktualnosci, do prawidtowego i efektywnego organizowania sobie pracy;
13) systematyczne interesowanie sie postepami (wynikami) uczniéw w nauce: zwracanie szczegolnej uwagi
zarbwno na ucznidw szczegodlnie uzdolnionych, jak i na tych, ktérzy majg trudnosci i niepowodzenia
w nauce, analizowanie wspdlnie z wychowankami, samorzadem klasowym, nauczycielami i rodzicami
przyczyn niepowodzen ucznibw w nauce, pobudzanie dobrze i $rednio uczacych sie do dalszego
podnoszenia wynikbw w nauce, czuwanie nad regularnym uczeszczaniem uczniéw na zajecia lekcyjne,
badanie przyczyn opuszczania przez wychowankow zajeé szkolnych, udzielanie wskazéwek i pomocy tym,
ktorzy (z przyczyn obiektywnych) opuscili znaczng ilos¢ zaje¢ szkolnych i majg trudnosci

w uzupemieniu materiatu;

14) wdrazanie wychowankow do spofecznego dziatania oraz ksztattowania wiasciwych postaw moralnych,
ksztattowanie wiasciwych stosunkéw miedzy uczniami — zyczliwosci, wspoétdziatania, wzajemnej pomocy,
wytwarzanie atmosfery sprzyjajgcej rozwijaniu wsréd nich kolezenstwa i przyjazni, ksztaltowanie
umiejetnosci wspélnego gospodarowania na terenie klasy, odpowiedzialno$ci za tad, czystos¢ estetyke klas,
pomieszczen i terenu szkoty, rozwijanie samorzadnosci i inicjatyw uczniowskich;

15) podejmowanie dziatarn umozliwiajgcych pozyteczne i wartosciowe spedzanie czasu wolnego, pobudzanie
do réznorodnej dziatalno$ci i aktywnosci sprzyjajgcej wzbogacaniu osobowosci i kierowanie tg aktywnosciag,
rozwijanie zainteresowan i zamitowan, interesowanie sie udziatem uczniéw w Zyciu szkoty, konkursach,
zawodach, ich dziatalnoscig w kofach i organizacjach;

16) tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na zyczliwosci i zaufaniu, m.in. poprzez
organizacje zajec pozalekcyjnych, wycieczek, biwakéw, rajdow, wyjazdéw do , zielonej szkoty”;

17) tworzenie warunkéw umozliwiajgcych uczniom odkrywanie i rozwijanie pozytywnych stron
ich osobowo$ci: stwarzanie uczniom warunkéw do wykazania sie nie tylko zdolnosciami poznawczymi, ale
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takze - poprzez powierzenie zadan na rzecz spraw i 0osOb drugich - zdolnosciami organizacyjnymi,
opiekunczymi, artystycznymi, menedzerskimi, przymiotami ducha i charakteru;
18) wdrazanie uczniéw do dbania o zdrowie, higiene osobistg i psychiczna, o stan higieniczny otoczenia oraz
do przestrzegania zasad bezpieczenstwa w szkole i poza szkotg;
19) wspoditpraca z rodzicami, opiekunami ucznidw w sprawach ich zdrowia, organizowanie opieki i pomocy
materialnej uczniom;
20) udzielanie pomocy, rad i wskazéwek uczniom znajdujgcym sie w trudnych sytuacjach Zzyciowych,
wystepowanie do organéw Szkoty i innych instytuciji z wnioskami o udzielenie pomocy.
§93
Wychowawca ustala ocene zachowania swoich wychowankéw po zasiegnieciu opinii ucznia, jego kolegéw
i nauczycieli, wnioskuje w sprawie przyznawania nagréd i udzielania kar. Wychowawca ma prawo ustanowi¢ przy
wspotpracy z Radg Oddziatowg wtasne formy nagradzania i motywowania wychowankow.
§ 94
1. Wychowawca zobowigzany jest do wykonywania czynnosci administracyjnych dotyczgcych klas:
1) prowadzi dziennik zaje¢ (w tym e-dziennik), arkusze ocen;
2) sporzadza zestawienia statystyczne dotyczgce klasy;
3) nadzoruje prowadzenie ewidencji wptat sktadek przez wskazanego ucznia;
4) sporzadza (drukuje) swiadectwa szkolne i arkusze ocen (e-dziennik);
5) prowadzi Teczke Wychowawcy Klasy, w ktérej gromadzi spostrzezenia nt. wychowankéw;
6) wykonuje inne czynnosci administracyjne dotyczace klasy, zgodnie z zarzgdzeniami wtadz szkolnych,
poleceniami Dyrektora Szkoty oraz uchwatami Rady Pedagogiczne;j.
§ 95
1. Realizujgc swoje zadania wychowawca, w szczegolnosci spotyka sie z rodzicami ucznidw na wywiadéwkach.
2. O terminie spotkan, o ktérych mowa w ust. 1 decyduje Dyrektor na wniosek wychowawcy.
3. Informacje o wywiadéwce przekazuje sie zainteresowanym w sposéb zwyczajowo przyjety w Szkole,
co najmniej na 2 dni przed planowanym terminem jej odbycia.
4. W wywiadéwkach mogg tez uczestniczy¢ nauczyciele nie bedgcy wychowawcami.
§ 96
Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicéw o warunkach
i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania.
Inne stanowiska kierownicze
§ 97
1. W szkole tworzy sie stanowisko Wicedyrektora Szkoty.
2. Powierzenia stanowiska o ktérym mowa w pkt. 1 i odwotania z niego dokonuje Dyrektor Szkoty,
po zasiegnieciu opinii organu prowadzgcego i opinii Rady Pedagogiczne;j.
§98
Szczegotowy zakres kompetenciji wicedyrektora szkoty:
1.Uprawnienia:
1) Wicedyrektor podczas nieobecnosci w pracy Dyrektora z uzasadnionych powoddw przejmuje uprawnienia
zgodnie z jego kompetencjami, a w szczegdlnosci:
a. podejmuje decyzje w sprawach pilnych,
b. podpisuje dokumenty w zastepstwie lub z upowaznienia Dyrektora, uzywajgc wiasnej pieczatki,
C. wspoidziata na biezgco z organem prowadzgcym szkote, zwigzkami zawodowymi
(przedstawicielstwem pracownikéw) oraz innymi instytucjami,
d. Kkieruje pracg sekretariatu i personelu obstugowego.
2) Hospituje nauczycieli, zgodnie z rocznymi ustaleniami, dokonuje analizy i oceny ich pracy, sporzgdza
whnioski na nagrody i odznaczenia.
3) Whnioskuje do Dyrektora o przyznanie dodatku motywacyjnego nauczycielom za osiggniecia
w pracy zawodowe;j.
4) Sprawuje nadzér nad prowadzeniem praktyk dla studentéw zaktadéw ksztatcenia nauczycieli, przydziela
opiekunéw i rozlicza ich ze sprawowanej opieki.
5) Ma prawo - w przypadku jawnego naruszenia dyscypliny pracy przez nauczyciela lub pracownika nie
bedacego nauczycielem - do wystgpienia z wnioskiem o ukaranie go do Dyrektora.
6) Rozlicza systematycznie i na biezgco nauczycieli z petnienia dyzuréw podczas przerw miedzylekcyjnych i
po lekcjach.
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7) Moze zatrzymac¢ nauczyciela w pracy podczas ferii zimowych i letnich oraz przerw swigtecznych, jezeli nie
uzupetnit prawidtowo wymaganej dokumentacji szkolne;.

8) Rozlicza dziatalno$¢ organizacji uczniowskich.

9) Rozlicza prace pedagoga szkolnego i jego wspotprace z wychowawcami klas.

10) Czuwa nad prawidtowg realizacjg zadan wychowawczo - opiekunczych szkoty.

11) Czuwa nad prawidtowym funkcjonowaniem $wietlicy szkolne;.

12) Czuwa nad prawidtowym funkcjonowaniem biblioteki szkolnej oraz wtasciwg realizacjg jej zadan.

Obowigzki:

1) Oddziatuje na nauczycieli, ucznidéw i rodzicow w zakresie pelnej realizacji zadan zmierzajgcych
do wiasciwej organizacji pracy szkoty, tadu i porzgdku w budynku.

2) Dba o dyscypline pracy nauczycieli i ucznidw, wypracowuje nowe metody w celu jej poprawienia,
na biezgco rozlicza niezdyscyplinowanych.

3) Sporzadza tygodniowy rozktad zajec lekcyjnych zgodnie z higieng pracy umystowej, dokonuje koniecznych
poprawek, opiniuje go na posiedzeniu Rady Pedagogicznej - czuwa nad jego przestrzeganiem przez
nauczycieli i uczniow.

4) Organizuje zastepstwa za nieobecnych nauczycieli, prowadzi ich wiasciwg dokumentacje, rozlicza
nauczycieli zastepujgcych z ich prawidtowego odbycia i zapisu w dziennikach zajec.

5) Opracowuje harmonogram dyzuréw nauczycieli podczas przerw miedzylekcyjnych, przed i po lekcjach oraz
czuwa nad jego realizacja.

6) Sporzadza biezacy wykaz (na tablicy w pokoju nauczycielskim) klas i nauczycieli przebywajgcych
na wycieczkach szkolnych, czuwa nad ich prawidtowym rozliczeniem.

7) Dba o prawidtowy przebieg inwentaryzacji majgtku szkoty, czuwa nad doktadnoscig i rzetelnoscig w jej
sporzadzeniu.

8) Inspiruje i organizuje catoksztatt pracy wychowawcoéw klas zgodnie z przydziatem kontrolnym, czuwa nad
prawidtowym prowadzeniem przez nich dokumentacji klasy (tematyka lekcji do dyspozycji wychowawcy,
zapisy w dzienniku lekcyjnym).

9) Dba o prawidtowg organizacje pracy wychowawczo-opiekuhczej Swietlicy szkolnej oraz czuwa nad estetykg
pomieszczen swietlicy i stotowki szkolnej.

10) Kontroluje prace biblioteki szkolnej oraz realizacje jej zadan.

11) Terminowo informuje nauczycieli o konkursach przedmiotowych i zawodach, prowadzi ich dokumentacje.

12) Kontroluje i gromadzi informacje o prowadzonych zajeciach pozalekcyjnych i pozaszkolnych oraz ocenia
zagospodarowanie czasu wolnego uczniow.

13) Kieruje pracami zwigzanymi z przygotowaniem dekoracji na imprezy i uroczystosci szkolne, dokonuje oceny
zaangazowania nauczycieli i uczniéw w ich realizacje.

14) Inspiruje i organizuje catoksztatt pracy wychowawcow klas, czuwa nad prowadzeniem przez nich
dokumentaciji klasy, sprawuje szczegodlng opieke nad mtodymi wychowawcami.

15) Zbiera informacje i analizuje poziom doskonalenia zawodowego nauczycieli.

16) Wykonuje inne prace zlecone przez Dyrektora Szkoty.

Odpowiedzialnosé:

1) Podczas nieobecnosci w pracy Dyrektora odpowiada jednoosobowo za catoksztatt pracy szkoty.

2) Odpowiada przed Dyrektorem =za petng i terminowg realizacje powierzonych zadan,
a w szczegolnosci za:

a) zapewnienie uczniom podczas pobytu w szkole i ha jej terenie opieki pedagogicznej w celu zapobiegania
nieszczesliwym wypadkom,

b) zachowanie przez nauczycieli, uczniéw i rodzicow oraz innych pracownikéw szkoty tadu i porzadku
wewnatrz budynku oraz wokét niego,

c) prawidtowe organizowanie zastepstw za nieobecnych nauczycieli,

d) solidne petnienie dyzuréw przez nauczycieli podczas przerw oraz przed i po lekcjach,

e) petng realizacje zadah wychowawczo-opiekuhczych przez wychowawcéw oraz prawidtowe
prowadzenie dokumentacji szkolnej,

f) przestrzeganie przez nauczycieli i uczniéw dyscypliny pracy i nauki (punktualno$é w rozpoczynaniu
lekciji),

g) tadiporzadek na korytarzach i w klasach, poszanowanie sprzetu szkolnego i pomocy naukowych,

h) catoksztalt pracy stotowki i Swietlicy szkolnej,

i) caloksztalt pracy biblioteki szkolnej,

j) odpowiada materialnie za powierzone mienie.

Zadania i obowigzki pedagoga szkolnego
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§99
1. Do zadan pedagoga szkolnego w szczegdlnosci nalezy:
1) prowadzenie badan i dziatarh diagnostycznych, w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych, a takze wspieranie mocnych stron ucznia;
2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania probleméw wychowawczych oraz
wspierania rozwoju uczniéw;
3) udzielanie pomocy psychologiczno—pedagogicznej w odpowiednich formach do rozpoznanych probleméw
wychowawczych;
4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemoéw uczniow;
5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz inicjowanie
i organizowanie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej w $rodowisku szkolnym
i pozaszkolnym ucznia;
6) prowadzenie terapii indywidualnej i grupowej;
7) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno—pedagogicznej;
8) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;
9) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien
uczniéw;
10) rozpoznawanie i analizowanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych;
11) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajgcych z programu wychowawczo-
profilaktycznego w stosunku do uczniéw z udziatem rodzicow i wychowawcow;
12) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujgcym sie w trudnej sytuacji
zyciowej;
13) wspieranie uczniow, metodami aktywnymi, w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego ksztatcenia, zawodu
i planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu informacji w tym zakresie,
14) wspieranie nauczycieli w organizowaniu wewnatrzszkolnego systemu doradztwa oraz zaje¢ zwigzanych z
wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu,
15) wspieranie nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyrownujgcych szanse edukacyjne ucznia,
16) udzielanie nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych
przez nich programéw nauczania do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u
ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe Ilub specyficzne trudnosci w uczeniu sie,
uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom,
17) wspieranie rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych,
18) umozliwianie rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicéw i nauczycieli,
19) podejmowanie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.
20) wspomaganie i pomoc nauczycielom w realizacji Programu Wychowawczo-Profilaktycznego;
21) uczestnictwo w pracach zespotow powotanych przez wychowawcow klas do opracowania indywidualnych
programéw edukacyjno — terapeutycznych (IPET);
22) prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrebnymi przepisami.

Zadania i obowiazki logopedy
§ 100
1. Do zadan logopedy nalezy:
1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia stanu mowy
uczniow;
2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych, indywidualnych lub w grupach;
3) podejmowanie dziatah logopedycznych zapobiegajgcych powstawaniu zaburzerh komunikacji jezykowej we
wspotpracy z rodzicami ucznia;
4) utrzymywanie statego kontaktu z rodzicami ucznia wymagajgcego intensywnych éwiczen — udzielanie
instruktazu dla rodzicow;
5) udzielanie instruktazu nauczycielom, dotyczgacych prowadzenia prostych ¢wiczen logopedycznych,
usprawniajgcych narzady artykulacyjne, aparat oddechowy i fonacyjny u dzieci wymagajgcych pomocy
logopedycznej;
6) prowadzenie pomocy psychologiczno — pedagogicznej wg potrzeb;
7) udziat w pracach Zespotu ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom z orzeczeniami;
8) stata wspolpraca z pedagogiem i nauczycielami prowadzgcymi zajecia korekcyjno —kompensacyjne;
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9) organizowanie i prowadzenie pogadanek dla nauczycieli i rodzicéw dotyczacych rozwoju mowy;
10) organizacja i opieka nad gabinetem logopedycznym/ terapii zajeciowe;j;
11) prowadzenie dokumentac;ji pracy, zgodnie z odrebnymi przepisami.
Zadania i obowiazki psychologa
§ 101

1. Do zadan psychologa nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznidw w celu okreslenia przyczyn
niepowodzen edukacyjnych oraz wspierania mocnych stron dzieci i uczniéw;
2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w Szkole w celu rozwigzywania probleméw wychowawczych oraz
wspierania rozwoju ucznidw;
3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych potrzeb;
4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw uczniow;
5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz inicjowanie
réznych form pomocy w srodowisku szkolnym uczniéw;
6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;
7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci, predyspozycji i
uzdolnien ucznidéw;
8) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno- pedagogicznej.
Zadania i obowiazki terapeuty pedagogicznego

§ 102

1. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy usprawnianie wszystkich obszaréw odpowiedzialnych
za prawidlowg umiejetnos¢ pisania i czytania, percepcji wzrokowej, percepcji stuchowej, mowy, orientac;ji
w schemacie ciata, orientacji przestrzennej i na ptaszczyznie oraz sprawnosci manualnej.

2. Zajecia odbywajg sie w grupach, ktére moga sg tworzone wediug wieku i stwierdzonych zaburzen
rozwojowych.

3. Podstawg do =zakwalifikowania na zajecia sg wyniki diagnozy przeprowadzonej przez Poradnie
Psychologiczno-Pedagogiczne bgdz na terenie szkoty przez terapeute pedagogicznego.

4. Giéwnym celem pracy terapeutycznej jest pomoc w przezwyciezaniu trudno$ci oraz osigganie pozytywnych
wynikow szkolnych poprzez dziatania stymulujgce i korygujgce funkcjonowanie poszczegdlnych analizatoréw
oraz ich koordynacje:

1) c¢wiczenia w czytaniu: doskonalenie techniki czytania oraz rozwijania umiejetnosci czytania
Ze zrozumieniem,

2) c¢wiczenia ortografii i doskonalenie umiejetnosci poprawnego pisania,

3) c¢wiczenia rozwijajgce funkcje wzrokowe,

4) ¢éwiczenia rozwijajgce stuch fonemowy,

5) c¢wiczenia w rozwijaniu stownictwa,

6) Cwiczenia rozwijajgce sprawno$¢ manualng i koordynacje wzrokowo-ruchowg w zakresie motoryki
matej,

7) c¢wiczenia pamieci wzrokowej i stuchowej,

8) déwiczenia w orientacji czasowo-przestrzennej,

9) ¢wiczenia pobudzajgce do dziatania lub wyciszajace.

5. Rodzaje ¢wiczen oraz stopien trudnosci dobiera terapeuta, uwzgledniajgc: wiek, dziecka i jego predyspozycje

rozwojowe, rodzaj zaburzen oraz wystepujace trudnosci w uczeniu sie.
Stanowiska pracownikéw administracji i obstugi
§ 103
1. W szkole tworzy sie nastepujgce stanowiska urzednicze i pomocnicze (administracyjne):
1) referent;
2) intendent;

2. W szkole tworzy sie nastepujgce stanowiska obstugi:
1) palacz-konserwator;
2) sprzataczka;
3) kucharz,
4)  pomoc kuchenna.
3. Stanowiska, o ktérych mowa w ust. 1 i ust. 2 ustala sie na dany rok szkolny w arkuszu organizacyjnym.
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4. Do zadan referenta nalezy w szczegoélnosci:
1) obstuga kancelaryjno — biurowa szkoty;
2) prowadzenie dokumentacji wynikajgcej z odrebnych przepiséw;
3) reagowanie na zagrozenia wynikajgce z zachowan ucznidw i informowanie o nich dyrektora
i nauczycieli;
4) przestrzeganie statutu szkoty i innych obowigzujgcych w szkole aktéw prawnych, w tym regulaminow
i zarzadzen dyrektora.
5. Do zadan intendenta nalezy w szczegolnosci:
1) zakup artykutéw zywnosciowych i rozliczanie sie z tych zakupéw nich na podstawie rachunkoéw,
2) prowadzenie biezacych raportéw zywienia (biezgcego zuzycia artykutdw zywieniowych),
3) sporzadzanie, wspdlnie z kucharzem, dekadowych jadtospisow,
4) nadzorowanie wydawania positkow,
5) zaopatrywanie w srodki czystosci oraz rozliczanie ich.
6. Do zadan konserwatora nalezy w szczegdlnosci:
1) czuwanie nad urzgdzeniami technicznymi w szkole,
2) dokonywanie systematycznego przeglgdu w poszczegdlnych pomieszczeniach szkoty,
3) usuwanie biezgcych usterek powstatych w budynku szkoty i jego obejsciu,
4) koszenie trawy w obejsciu szkoty,
5) zakup materiatéw oraz narzedzi niezbednych do prac konserwatorskich, po uzgodnieniu z dyrektorem.
7. Do zadan sprzataczki nalezy:
1) sprzatanie przydzielonych pomieszczen szkolnych,
2) sprawdzanie zamknigcia przydzielonych pomieszczen szkolnych,
3) czuwanie nad bezpieczenstwem budynku szkoty i catoscig sprzetu szkolnego,
4) informowanie dyrektora lub wicedyrektora o zaistniatych usterkach technicznych w szkole,
5) w przypadku nieobecnosci innej sprzataczki (z powodu choroby lub urlopu) wykonywanie pracy bedacej w
przydziale czynnosci nieobecnego pracownika,
6) petnienie dyzuréw w szatniach szkolnych, czuwanie nad witasciwym porzadkiem,
7) zabezpieczenie poszczegodlnych szatni otwieranie i zamykanie budynku szkoty,
8) informowanie o zaistniatych usterkach dyrektora szkoty lub wicedyrektora,
9) sprzatanie i utrzymywanie w czystosci przeznaczonego metrazu i obejscia szkoty,
10) sprawdzanie zamknigcia pomieszczeh szkolnych i szkoty przed zakonczeniem pracy,
8. Do zadan kucharza nalezy w szczegdlnosci:
1) sporzadzanie, wspolnie z kierownikiem swietlicy szkolnej oraz intendentem, dekadowych jadtospiséw,
2) przygotowywanie i wydawanie positkow w swietlicy szkolnej,
3) pomoc w dokonywaniu zakupow artykutow zywnosciowych i srodkéw czystosci,
4) sprawdzanie wiasciwego zabezpieczenia pomieszczen kuchennych,
5) utrzymywanie nalezytej czystosci w pomieszczeniach stotowki szkolne;j,
6) kierowanie pracg stotowki szkolne;j.
9. Do zadanh pomocy kuchennej nalezy w szczegdlnosci:
1) pomoc kucharzowi w przygotowaniu positkdw w stotdéwce szkolnej,
2) wydawanie positkdw w stotdéwce szkolnej,
3) pomoc w dokonywaniu zakupow artykutéw zywnosciowych i srodkéw czystosci,
4) utrzymywanie w nalezytej czystosci pomieszczen stotdwki szkolnej.
10.Szczegotowy zakres obowigzkdéw, uprawnienia i odpowiedzialnos¢ dla pracownikéw, o ktérych mowa
w pkt. 1 i 2 okreslajg zakresy czynnosci przygotowywane zgodnie z regulaminem pracy.
Rozdziatl 6
Ocenianie wewnatrzszkolne — przepisy ogoéine
§ 104
1. Klasyfikowanie srédroczne lub roczne polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia
z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych srédrocznych lub
rocznych.
2. Klasyfikowanie srédroczne uczniéw przeprowadza sie jeden raz w roku szkolnym w tygodniu, w ktérym przypada
15 stycznia.
3. W nauczaniu zintegrowanym oceny klasyfikacyjne oraz ocena zachowania majg charakter opisowy
za wyjatkiem oceny wystawionej z religii.
§ 105
1. Ocenianiu podlegaja:
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1) osiggniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.
2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczyciela poziomu i postepow
w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan wynikajgcych z programoéw
nauczania realizowanych na poszczegdlnych przedmiotach.
3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce, nauczycieli i uczniéw danej klasy
stopnia respektowania przez ucznia zasad wspoétzycia spotecznego i norm etycznych.
4. Wewnatrzszkolne ocenianie obejmuje:
1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych na poszczegdlne oceny;
2) ustalanie przez rade pedagogiczng, w porozumieniu z radg rodzicéw i samorzadem uczniowskim,
warunkow i sposobu oceniania zachowania;
3) ocenianie biezgce i ustalanie srédrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz srédrocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali i w formie przyjetej w szkole;
4) przeprowadzanie egzaminéw klasyfikacyjnych;
5) ustalanie rocznych, ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
6) ustalanie warunkéw i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych
Z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
7) ustalenie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) informacji o postepach
i trudnosciach ucznia w nauce.
5. Kazdy uczen ma prawo do uzyskania wyzszej niz proponowana rocznej klasyfikacyjnej oceny zachowania raz
do uzyskania wyzszych niz przewidziane rocznych ($rédrocznych) ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
6. Warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych:
1) Uczen ma prawo do poprawy kazdej przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania i z zajec
edukacyjnych w formie sprawdzianu w czesci ustnej i pisemne;j.
2) Podanie o sprawdzian wiedzy i umiejetnosci moze ztozy¢ uczen lub jego rodzic.
3) Warunkiem koniecznym do pozytywnego rozpatrzenia podania o podwyzszenie rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych jest:
a) uzyskiwanie w ciggu roku z wiekszosci prac pisemnych: prac klasowych, sprawdzianéw, testow, ocen
wyzszych od oceny przewidywanej,
b) systematyczne przygotowywanie sie do zaje¢, dopuszcza sie liczbe ,nieprzygotowan”, okreslong
w PZ0O,
¢) dla ucznia posiadajgcego opinie lub orzeczenie PPP systematyczny udziat w zajeciach proponowanych
przez szkofe.
4) Warunkiem koniecznym do pozytywnego rozpatrzenia podania o podwyzszenie rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania jest:
a) wiasciwa postawa wobec kolezanek i kolegdéw, nauczycieli i innych pracownikow.
b) stopieh respektowania zasad zachowania,
5) Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna roczna moze by¢ zmieniona tylko
w wyniku egzaminu poprawkowego.
7. Jezeli uczen nie poprawi oceny niedostatecznej z pracy klasowej, ma mozliwos¢ przystgpienia do egzaminu
sprawdzajgcego przed klasyfikacjg srédroczng lub roczng, przy czym praca klasowa bedzie obejmowata materiat
od poczatku roku szkolnego, a w przypadku ucznia, ktéry otrzymat srédroczng ocene niedostateczng — materiat z
catego roku szkolnego.
8. W |l etapie edukacyjnym przyjmuje sie nastepujgce oceny:
1) biezgca, okreslajgca poziom biezgcych wiadomosci i umiejetnosci z zakresu pewnego obszaru wiedzy,
2) klasyfikacyjna srédroczna i roczna, ustalone w wyniku klasyfikacji, okreslajgce poziom wiedzy
i umiejetnosci z zakresu danego przedmiotu oraz postepy ucznia w nauce tego przedmiotu.
3) kohcowa
9. Ustala sie oceny biezgce w skali od 1 do 6 (1,2,3,4,5,6) oraz oznaczenia aktywno$ci: + i —. Szczegdtowe kryteria
oceniania zawierajg PZO, natomiast Prace klasowe ocenia sie wedtug nastepujgcej skali procentowej:
1) stopien celujgcy (oznaczenie cyfrowe — 6) — 95% - 100%
2) stopien bardzo dobry (oznaczenie cyfrowe — 5) — 85% - 94%
3) stopien dobry (oznaczenie cyfrowe — 4) — 70% - 84%
4) stopien dostateczny (oznaczenie cyfrowe — 3) — 50% - 69%
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5) stopien dopuszczajacy (oznaczenie cyfrowe — 2) — 30%-49%
6) stopien niedostateczny (oznaczenie cyfrowe — 1) — 0% - 29%
10. Ustala sie wedtug nastepujacej skali oceny klasyfikacyjne srédroczne i roczne:
1) stopien celujacy - 6,
2) stopien bardzo dobry - 5,
3) stopienh dobry - 4,
4) stopien dostateczny - 3,
5) stopien dopuszczajacy - 2,
6) stopien niedostateczny - 1.
Ocene srodroczng i roczng ustala nauczyciel na podstawie $redniej wazonej wedlug wag ocen w punkcie 12
Wagi wymienione w punkcie 12 nie dotyczg przedmiotéw: technika, plastyka, informatyka, muzyka, wychowanie
fizyczne, zajecia artystyczne. Wagi dla ocen na tych przedmiotach okreslajg nauczyciele w PZO.
11. Oceny biezgce oraz srédroczne majg zapis tylko cyfrowy, natomiast oceny roczne i koricowe sg zapisywane w
petnym brzmieniu wyrazowym.
12. Formy sprawdzania i oceniania:
1) odpowiedzi ustne (waga 2) (opowiadanie, opis, wygtaszanie tekstow z pamieci, udziat w dyskusji, dialog,
argumentowanie, wnioskowanie),
2) prace pisemne w Klasie:
a) kartkéwki (waga 2) (bez zapowiedzi, dotyczy materiatu 2-3 ostatnich lekcji; czas trwania do
15 minut),
b) sprawdzian (waga 3) (obejmuje nie wiecej niz 5 ostatnich tematéw, zapowiedziany na tydzien przed,
poprzedzony wpisem w dzienniku; czas trwania do 45 minut),
c) praca klasowa (waga 4) (wedtug specyfiki przedmiotu, zapowiedziany z tygodniowym wyprzedzeniem,
poprzedzona wpisem w dzienniku,
d) dyktanda (waga 2) (pisane z pamieci, ze stuchu, uzupetnianie luk w tekscie; poprzedzone ¢wiczeniami
majgcymi na celu powtdrzenie zasad pisowni; czas trwania do 45 minut)
e) testy réznego typu (waga 2 lub 4): wedlug specyfiki przedmiotu, zapowiedziane z tygodniowym
wyprzedzeniem.
3) prace domowe (waga 1):
a) cwiczenia (wedtug specyfiki przedmiotu),
b) notatki,
c) wiasna tworczos¢ (np. wytwory literackie, plastyczne...),
d) referaty, wypracowanie literackie itp.
4) aktywnosé na lekcji (waga 1):
13. W tygodniu mogg by¢ przeprowadzone maksymalnie trzy prace klasowe (sprawdziany), ale w ciggu jednego
dnia tylko jedna (nie dotyczy to prac klasowych przetozonych na prosbe uczniow).
14. Nauczyciel zobowigzany jest w terminie 14 dni roboczych dokonaé poprawy pracy klasowej
lub sprawdzianu.
15. Wszelkie uwagi odno$nie pracy klasowej (sprawdzianu) powinny by¢ zgtoszone na tej lekcji, na ktérej prace
klasowe (sprawdziany) zostaty uczniom zwrécone.
16. Oceny sg jawne zaréwno dla ucznia jak i dla jego rodzicéw .Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne
uczen i jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg otrzymaé do wgladu:
1) uczen na lekgc;ji
2) rodzic na wtasng prosbe podczas wywiadowki lub wczesniej umowionego spotkania z nauczycielem
Na prosbe ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opiekunéw) nauczyciel ustalajgcy ocene powinien jg uzasadni¢ w
formie ustnej.
17. Uczeh moze byC¢ zwolniony z pisania sprawdzianu jezeli byt nieobecny w szkole w okresie
od zapowiedzenia sprawdzianu az do jego przeprowadzenia, a nieobecnos¢ ta jest usprawiedliwiona.
18. Poprawa ocen z prac klasowych i sprawdziandéw:
1) Kazdy uczen ma prawo do jednokrotnej poprawy niedostatecznych ocen czgstkowych wedtug
nastepujgcych zasad:
a) wszystkie prace klasowe — w ciggu 2 tygodni od daty otrzymania,
b) krotkie sprawdziany, w zaleznosci od materiatu, nauczyciel moze pozwoli¢ poprawia¢ zgodnie
Z opracowanym przez siebie przedmiotowych zasad oceniania (PZO)
c) kartkéwki, odpowiedzi ustne, prace domowe i oceny za prowadzenie zeszytu — nie podlegajg
poprawie.
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2)
3)

4)

5)

d) raz w w okresie klasyfikacyjnym uczen ma mozliwo$¢ poprawy innej niz niedostateczna oceny z
pracy klasowej lub sprawdzianu.

e) poprawy ocen odbywaja sie przed lekcjami lub po lekcjach ucznia i nauczyciela

Uczen, ktéry w terminie nie poprawi oceny, traci prawo do mozliwosci poprawy tej pracy.

Kazda praca klasowa jest obowigzkowa. Nieobecni uczniowie piszg jg w terminie ustalonym

z nauczycielem. Jezeli uczeh nie przystapi do pisania pracy klasowej w wyznaczonym drugim terminie,

otrzymuje ocene niedostateczng.

Poprawiona ocena z pracy klasowej jest zapisana w dzienniku w tej samej rubryce co ocena pierwotna.

Obie oceny majg te sama wage i liczg sie do $redniej.

Ostatnia praca klasowa przed wystawieniem oceny $rédrocznej lub rocznej musi by¢ przeprowadzona w

takim terminie, aby uczeh miat mozliwos¢ poprawy oceny z tej pracy klasowe.

19. O osiggnieciach ucznia rodzice sg informowani w nastepujgcy sposob:

1)
2)
3)
4)

5)

systematyczne wpisywanie ocen do e-dziennika,

indywidualne rozmowy z nauczycielami podczas ich dyzuréw,

na zebraniach z rodzicami (minimum 3 zebrania w ciggu roku szkolnego),

na 2 tygodnie przed rada klasyfikacyjng informacje w e-dzienniku o przewidywanych ocenach srédrocznych
lub rocznych,

informacje przekazywane poprzez komunikator w e-dzienniku.

20. Przy wystawianiu oceny srédrocznej bierze sie pod uwage:

1
2)
3)

oceny z prac klasowych i sprawdzianéw,
pozostate oceny,
prace ucznia na lekcji i przygotowanie do zajec.

21. Przy wystawianiu oceny rocznej bierze sie pod uwage:

1)
2)
3)
4)

oceny z prac klasowych i sprawdziandw,
pozostate oceny

prace ucznia na lekcji i przygotowanie do zajec,
ocene $rodroczng

22. Jawnos$¢ oceniania.

1

2)

3)

4)

5)

6)

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz rodzicéw (prawnych opiekunéw)
0 wymaganiach edukacyjnych i realizowanym przez siebie programie nauczania sposobach sprawdzania
osiggnie¢ edukacyjnych ucznia oraz warunkach i trybie poprawiania ocen klasyfikacyjnych z zajeé
edukacyjnych. Nastepuje to podczas pierwszego w roku szkolnym spotkania z rodzicami, podczas ktoérego
wychowawcy informujg rodzicow o tym, ze PZO z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych oraz Statut znajdujg
sie w bibliotece szkolnej.

Wychowawca klasy na poczgtku kazdego roku szkolnego informuje ucznidw oraz ich rodzicow
o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Nauczyciele okreslajg w przedmiotowych zasadach oceniania (PZO) i podajg do wiadomos$ci uczniom oraz
rodzicom tryb i warunki uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych (sSrédrocznych) ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Oceny sg jawne zaréwno dla ucznia, jak jego rodzicéw.

Na pisemng prosbe rodzicéw ucznia nauczyciel ustalajgcy ocene roczng lub srédroczng powinien jg
uzasadni¢ pisemnie w ciggu 3 dni roboczych. Na prosbe ucznia uzasadnienie nastepuje w formie ustne;j.
Na prosbe ucznia lub jego rodzicéw sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne oraz inna
dokumentacja dotyczgca oceniania ucznia jest udostepniona do wgladu uczniowi lub jego rodzicom
u nauczyciela danego przedmiotu. Uczniom podczas zaje¢ edukacyjnych, a rodzicom na wywiadoéwce lub
w innym terminie po uprzednim umowieniu sie. Prace te nauczyciel przechowuje do 30 wrzesnia
nastepnego roku szkolnego.

23. Na dwa tygodnie przed rocznym /$rédrocznym/ klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej nauczyciele
prowadzacy zajecia edukacyjne sg zobowigzani poinformowaé ucznia o przewidywanych (prognozowanych) dla
niego ocenach klasyfikacyjnych.

24. W przypadku nieobecnosci nauczyciela i braku mozliwosci wstawienia przez niego oceny $rédrocznej lub
rocznej, dyrektor powotuje zespot nauczycieli dla ustalenie uczniowi odpowiedniej oceny.

25. O przewidywanych (prognozowanych) rocznych (srédrocznych) ocenach nalezy poinformowac¢ rodzicow
poprzez e-dziennik na dwa tygodnie przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej. Za skuteczne
poinformowanie uznaje sie potwierdzenie przeczytania wiadomosci od wychowawcy. Jezeli rodzic nie przeczyta
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wiadomosci w ciggu 3 dni, wychowawca przekazuje rodzicom pisemng informacje za posrednictwem ucznia,
wymagany jest zwrot podpisanej przez rodzica informaciji.
26. Za powiadomienie rodzicéw, o ktéorym mowa w pkt.24, odpowiedzialny jest wychowawca klasy, do ktérej
uczeszcza uczen.
27. Jezeli w wyniku klasyfikacji rocznej (Srédrocznej) stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych uniemozliwi
lub utrudni kontynuowanie nauki uczniowi szkota powinna w miare mozliwosci stworzy¢ uczniowi szanse
uzupetnienia brakow.

§ 106
Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna roczna moze byé zmieniona tylko w wyniku
egzaminu poprawkowego.

§ 107
Oceny $rodroczne, roczne i koncowe z poszczegodlnych zaje¢ edukacyjnych oraz zachowania sg ocenami
klasyfikacyjnymi i wystawiane sg najpdzniej trzy dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogiczne;.

§ 108
Oceny klasyfikacyjne ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne, a ocene zachowania -
wychowawca klasy. Ocena $rédroczna, roczna i koricowa z przedmiotu nie wptywa na ocene zachowania.

Pierwszy etap edukacyjny

§ 109
1. W | etapie edukacyjnym ocena srédroczna (roczna) ma charakter opisowy wedtug nastepujgcych zasad:

1) Nauczyciele na poczgtku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz rodzicbw o wymaganiach
edukacyjnych wynikajgcych z realizowanego przez siebie programu nauczania oraz o sposobach
sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow.

2) Nauczyciel zobowigzany jest, na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej
poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania edukacyjne w stosunku do ucznia, u ktérego stwierdzono
specyficzne trudnosci w uczeniu sie lub deficyty rozwojowe, uniemozliwiajgce sprostanie wymaganiom
edukacyjnym wynikajgcych z programu nauczania.

3) Kilasyfikowanie $rédroczne polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ ucznia z zaje¢ edukacyjnych
okreslonych w szkolnym planie nauczania oraz jego zachowania i poinformowanie rodzicow
o osiggnieciach i trudno$ciach dziecka oraz udzielenie wskazéwek do dalszej pracy z dzieckiem.

4) Klasyfikowanie roczne w poszczegdlnych klasach polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia
w danym roku szkolnym i ustaleniu jednej oceny klasyfikacyjnej tacznie z oceng zachowania.

5) Ocena klasyfikacyjna oraz ocena zachowania sg ocenami opisowymi.

6) Ocena opisowa powinna uwzglednia¢ postepy edukacyjne, zmiany ucznia w rozwoju, a w szczegolnosci
osobiste sukcesy, dokonania i osiggniecia.

7) Oceny postepdw w nauce z poszczegolnych edukacji kazdego ucznia nauczyciele kl. I-1ll odnotowujg w
dzienniku lekcyjnym w formie szesciostopniowej skali cyfrowe;:

6 — wspaniale
5 — bardzo dobrze

4 — tadnie
3 — postaraj sie
2 — pomysl

1 — pracuj wiecej
8) Prace klasowe uczniéw oceniane sg wedtug nastepujgcej skali procentowej:

Uczen posiadajgcy opinie PPP o dostosowaniu
Ocena Zakres procentowy wymagan ze wzgledu na zaburzenia
i odchylenia rozwojowe

1 0% - 39% 0% - 29%

2 40% - 49% 30% - 49%
3 50% - 72% 50% - 72%
4 73% - 89% 73% - 89%
5 90% - 97% 90% - 97%
6 98% - 100% 98% - 100%

2. Dwa tygodnie przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej nauczyciele sg zobowigzani
poinformowac ucznia oraz jego rodzicédw o przewidywanych dla niego ocenach rocznych ($rédrocznych).
Nauczyciele przedmiotéw ocenianych oceng opisowg, ktérzy nie sg wychowawcami przekazujg
wychowawcom wstawiong ocene tydzien wczesnie;.
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3. Za skuteczne poinformowanie uznaje sie potwierdzenie otwarcia wiadomosci w dzienniku elektronicznym

1)
2)

3)

4)

5)
6)

7)

przez rodzica informacji.
Oceny klasyfikacyjne ustalajg nauczyciele prowadzgcy poszczegdlne zajecia edukacyjne, a ocene
zachowania — wychowawcy klasy.
Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli jego osiggniecia w danym roku szkolnym
oceniono pozytywnie.
Ucznia mozna pozostawic na drugi rok w tej samej klasie tylko w przypadkach uzasadnionych opinig wydang
przez lekarza lub poradnie psychologiczno — pedagogiczng albo inng poradnie specjalistyczng oraz w
porozumieniu z rodzicami .
Ocenianie biezagce odbywa sie podczas wielokierunkowej dziatalnosci ucznia i ma charakter ciagty.
Nauczyciel sprawdza wykonane prace, chwali za wysitek, za checi za prace. Nagradza usmiechem, gestem,
pochwatg oraz wskazuje co uczenh powinien zmieni¢, poprawic¢ czy wyeksponowac.
Nauczyciel obserwuje ucznia i jego rozwdj, gromadzi swoje obserwacje, uwagi, spostrzezenia oraz zbiera
jego karty pracy, prace plastyczne, literackie, itp.
Na koniec roku nauczyciel dokonuje oceny opisowej ucznia, ktéra ma charakter informacyjny, diagnostyczny
i motywacyjny.

Kryteria oceny zachowania w | etapie edukacyjnym:

a) Opis zachowania ucznia obejmuje:

— zachowanie w grupie;
— zachowanie przy pracy;
—  kulture osobista.

b) Opisujgc zachowanie w grupie bierze sie pod uwage:

— stuchanie, wypetnianie polecen;
— poszanowanie wtasnosci;
— wspotdziatanie.

¢) Opisujgc zachowanie przy pracy bierze sie pod uwage:

— tempo pracy;

— jakos$¢ pracy;

— uczestnictwo w lekciji;

— porzadek w miejscu pracy.

d) Opisujgc kulture osobistg bierze sie pod uwage:

— stosowanie zwrotéw grzecznosciowych;
— kontakt z rowie$nikami;
— kontakt z nauczycielami.

e) Ocena biezgca zachowania ustalana jest w formie wpiséw do dziennika wedtug skali postaw :

— Postawawzorowa (W) - uczen nie spdznia sie do szkoty; ma wszystkie godziny usprawiedliwione;
systematycznie wypetnia swoje obowigzki; umie samodzielnie stawia¢ sobie cele w zdobywaniu
wiedzy i je realizowac; wyrdznia sie wysokg kulturg osobistg (stownictwo, takt); reprezentuje szkote
w konkursach, zawodach sportowych; wykazuje inicjatywe organizatorskg w klasie i szkole; inicjuje
dziatania na rzecz ochrony zdrowia, mienia wtasnego i cudzego oraz ochrony przyrody; jest wzorem
pomocy kolezenskiej; przyczynia sie do rozwigzywania konfliktow miedzy uczniami; samodzielnie
ocenia zachowanie wtasne i innych.

— Postawa prawidlowa (P) - uczen jest zawsze przygotowany do lekcji (przybory, pomoce, prace
domowe); wytrwale pracuje nad zdobywaniem wiedzy wykorzystujgc jak najlepiej czas i warunki do
nauki; wykazuje postepy w zdobywaniu wiedzy i umiejetnosci; ma estetyczny wyglad i przestrzega
higieny osobistej; potrafi zmieniaé swoje zachowanie stosujgc ogodlnie przyjete formy
grzecznosciowe; reprezentuje klase i szkote (w miare swoich mozliwo$ci) w konkursach, zawodach
sportowych; wykonuje solidnie przydzielone obowigzki szkolne (np. dyzur); troszczy sie o mienie
szkoty i jej estetyczny wyglad; dba o ochrone przyrody; okazuje szacunek nauczycielom,
pracownikom szkoty i réwiesnikom; podejmuje préby rozwigzywania konfliktéw kolezenskich.

— Postawa nieprawidtowa (N) - uczen nie spetnia warunkéw dobrego ucznia, czyli: systematycznie
spbéznia sie na lekcje (lub je opuszcza), nagminnie nie odrabia zadan domowych, jest
nieprzygotowany do zaje¢, nie dba o estetyczny wyglad, wykazuje agresje stowng i fizyczng wobec
kolegéw, nie potrafi lub nie chce zmieni¢ swojego ztego zachowania, nie wywigzuje sie z podjetych
lub natozonych obowigzkéw, - dezorganizuje zycie klasy, nie troszczy sie o mienie szkoty, niszczy
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mienie witasne i innych, pali papierosy, dokonuje kradziezy, przejawia brak szacunku wobec
dorostych i rowiesnikow, prowokuje sytuacje konfliktowe.
Drugi etap edukacyjny
4. W |l etapie nauczania, przy wystawianiu oceny z poszczegolnych przedmiotéw bierze sie pod uwage:
1) zakres wiadomosci

Ocen-a W Zakres wiadomosci
stopniach
6 Wiadomosci scisle naukowe, a ich zakres szerszy niz wymagania programowe; tresci
wiadomosci powigzane ze sobg w systematyczny uktad.
5 Wyczerpujgce opanowanie catego materiatu programowego; wiadomosci powigzane ze sobg w
logiczny uktad.
4 Opanowanie prawie catego materiatu programowego; wiadomosci powigzane zwigzkami
logicznymi.
3 Zakres materiatu programowego ograniczony do tresci podstawowych z danego przedmiotu;
wiadomosci podstawowe potgczone zwigzkami logicznymi.
2 Nieznajomos¢ nawet podstawowego materiatu programowego; wiadomosci luzno zestawione.
1 Razacy brak wiadomosci programowych i jednosci logicznej miedzy wiadomosciami.
2) rozumienie materiatu
Ocena w _— .
. Rozumienie materiatu
stopniach
6 Zgodne z naukg rozumienie uogdlnien i zwigzkdéw miedzy nimi oraz wyjasnianie zjawisk bez
jakiejkolwiek ingerencji nauczyciela.
5 Witasciwe rozumienie uogolnien i zwigzkéw miedzy nimi oraz wyjasnianie zjawisk bez ingerenc;ji
nauczyciela.
4 Poprawne rozumienie uogdlnien i zwigzkéw migdzy nimi oraz wyjasnianie zjawisk inspirowane
przez nauczyciela
3 Brak rozumienia podstawowych uogélnieh oraz wyjasnianie wazniejszych zjawisk z pomocg
nauczyciela.
2 Brak rozumienia podstawowych uogdlnien i umiejetnosci wyjasniania zjawisk
1 Zupetny brak rozumienia uogoélnien oraz kompletna nieumiejetnos¢ wyjasniania zjawisk.
3) umiejetnos¢ stosowania wiedzy
Ocena w . . ‘s S
. Umiejetnos¢ stosowania wiedzy
stopniach
6 Samodzielne i sprawne postugiwanie sie wiedzg dla celéw teoretycznych i praktycznych.
5 Umiejetnos¢ wykorzystania wiadomosci w teorii ii praktyce bez ingerencji nauczyciela.
4 Stosowanie wiedzy w sytuacjach teoretycznych i praktycznych inspirowane przez nauczyciela.
3 Stosowanie podstawowych wiadomosci dla celéw praktycznych i teoretycznych przy duzej
pomocy nauczyciela.
2 Brak umiejetnosci stosowania wiedzy nawet przy pomocy nauczyciela.
1 Zupetny brak umiejetnosci stosowania wiedzy.
4) kulture przekazywania wiadomosci
Ocen-a W Kultura przekazywania wiadomosci
stopniach
6 Poprawny jezyk, styl, swoboda w postugiwaniu sie terminologig naukowg, wysoki poziom
kondensacji wypowiedzi.
5 Poprawny jezyk, styl, poprawne postugiwanie sie terminologig naukowa, kondensacja
wypowiedzi na zasadzie zgody z wymaganiami poszczegdélnych przedmiotéw nauczania.
4 Brak btedéw jezykowych, usterki stylistyczne, podstawowe pojecia i prawa ujmowane w
terminach naukowych, jezyk umiarkowanie skondensowany.
3 Niewielkie i nieliczne btedy, wiadomosci przekazywane w jezyku zblizonym do potocznego,
mata kondensacja wypowiedzi.
2 Liczne btedy, niepoprawny styl, trudnosci w wystawianiu.
1 Bardzo liczne btedy, razgco nieporadny styl, duze trudnosci w méwieniu jezykiem literackim.

5. Szczegbtowe wymagania ze wszystkich przedmiotéw na poszczegdlne oceny, w oparciu o powyzsze zasady
opracowujg nauczyciele z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych w przedmiotowych zasadach oceniania (PZO).
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6. W |l etapie nauczania, przy wystawianiu oceny z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych bierze sie pod uwage
nastepujgce sktadniki oceniania:
1) zakres wiadomosci i umiejetnosci,
2) rozumienie materiatu naukowego,
3) umiejetno$¢ stosowania wiedzy i korzystania z dostepnych zrédet,
4) kultura przekazywania wiedzy.
7. Ogodlne kryteria, ktére bierze sie pod uwage przy ocenianiu ucznia:
Kryteria wymagan na ocen¢ ogélna Ocena
A. Wiadomosci scisle naukowe, ich zakres szerszy niz wymagania programowe oraz
powigzanie ze sobg w systematyczny uktad.
B. Zgodnie z nauka rozumienie uogdlnien i zwigzkéw miedzy nimi oraz wyjasnienie zjawisk
bez ingerencji z zewnatrz.
C. Samodzielne i sprawne postugiwanie sie wiedzg dla celéw teoretycznych i praktycznych. 6
D. Poprawny jezyk, styl, swoboda w postugiwaniu sie terminologig naukowg, wysoki stopien
kondensaciji wypowiedzi.
lub uczen zostat laureatem ostatniego stopnia konkurséw przedmiotowych o zasiegu
wojewodzkim lub finalistg olimpiady przedmiotowej.
A. Wyczerpujgce opanowanie catego materialu programowego (z danego dziatu,
bezposrednio przed klasyfikacjg srodroczng lub roczng).
B. Wtasciwe rozumienie uogdlnien i zwigzkdw miedzy nimi oraz wyjasnienie zjawisk bez
ingerencji nauczyciela. 5
C. Umiejetne wykorzystywanie wiadomosci w teorii i praktyce bez ingerencji nauczyciela.
D. Poprawny jezyk, styl, poprawne postugiwanie sie terminologia naukowg, kondensacja
wypowiedzi zgodna z wymaganiami poszczegdlnych przedmiotoéw nauczania.
A. Opanowanie materiatu programowego, a wiadomosci logicznie powigzane.
B. Poprawne rozumienie uogélnienh i zwigzkdw miedzy nimi oraz wyjasnienie zjawisk
inspirowanych przez nauczyciela.
C. Stosowanie wiedzy w sytuacjach teoretycznych i praktycznych inspirowanych przez 4
nauczyciela.
D. Nie wystepujg btedy jezykowe, pojawiajg sie usterki stylistyczne, znane sg podstawowe
pojecia i prawa ujmowane w terminach naukowych, a jezyk umiarkowanie skondensowany.
A. Zakres materiatu programowego ograniczony do tresci podstawowych, a wiadomosci
opanowane uczen tgczy zwigzkami logicznymi.
B. Wozglednie poprawne rozumienie podstawowych uogélnien oraz wyjasnienie wazniejszych
Zjawisk z pomocg hauczyciela 3
C. Stosowanie wiadomosci dla celéw praktycznych i teoretycznych przy pomocy nauczyciela.
D. Niewielkie i nieliczne btedy, wiadomosci przekazywane w jezyku zblizonym do potocznego,
mata kondensacja wypowiedzi.
A. Nieznajomos$¢ podstawowego materiatu programowego, wiadomosci luzno zestawione.
Brak rozumienia podstawowych uogdlnien i umiejetnosci, trudnosci w wyjasnieniu zjawisk.
Brak umiejetnosci stosowania wiedzy przy pomocy nauczyciela, widoczne jest fgczenie 2
teorii z praktyka.
Liczne btedy, nie poprawny styl, trudnosci w wystawianiu i formutowaniu wypowiedzi.
Razacy brak wiadomosci programowych i jedno$ci logicznej miedzy pojeciami.
Brak rozumienia uogdlnieh oraz nieumiejetne wyjasnianie zjawisk.
Zupetny brak umiejetnosci stosowania wiedzy i zwigzku teorii z praktyka. 1
Bardzo liczne btedy, razgco niepoprawny styl, duze trudnosci w moéwieniu jezykiem
literackim.

0w
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8. Szczegoétowe wymagania ze wszystkich przedmiotéw na poszczegdlne oceny, w oparciu o powyzsze zasady
opracowujg nauczyciele z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych w przedmiotowych zasadach oceniania
(PZO).

Ocena zachowania
§ 110
1. Tryb wystawiania ocen zachowania
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1) wychowawca klasy na poczgtku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicow o warunkach
i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
2) Ocene zachowania ustala wychowawca klasy powiadamiajgc o niej ucznia ustnie, a rodzicéw pisemnie na 2
tygodnie przed radg klasyfikacyjna.
2. Na poczatku kazdego pétrocza uczen otrzymuje na ,starcie” 100 punktéw, ktére w zaleznosci od prezentowanej
postawy w ciggu poétrocza (roku) moze zwiekszaé¢ lub w wyniku niewtasciwego zachowania zmniejszac.
3. Uczen zdobywa dodatkowe punkty, podejmujgc dziatania okreslone w kryteriach oceny zachowania -
zachowania pozytywne. Uczen moze otrzymaé punkty ujemne, o ile prezentuje zachowania okreslone w kryteriach
oceny zachowania — zachowania negatywne. Punkty ujemne przyznawane sg takze za negatywne zachowanie
poza terenem szkoty.
4. Ocena zachowania powinna uwzglednia¢ w szczegdlnosci:
1) wywigzywanie sie z obowigzkéw ucznia,
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,
3) dbatosé o honor, tradycje i dobre imie szkoty,
4) dbatos¢ o piekno mowy ojczystej,
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie witasne oraz innych osab,
6) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig,
7) okazywanie szacunku innym osobom.
5. Ocena zachowania nie moze mie¢ wptywu na oceny ucznia z zaje¢ edukacyjnych oraz na promocje do klasy
programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.
6. Oceny zachowania dokonuje sie pod koniec kazdego poétrocza.
7. Ocena roczna powinna uwzglednia¢ srodroczng oceng zachowania.
8. Skala ocen: wzorowe, bardzo dobre, dobre, poprawne, nieodpowiednie, naganne.
9. Ocene zachowania wystawia wychowawca na podstawie ilosci punktdéw uzyskanych przez ucznia. Ustalajgc
ocene zachowania wychowawca jest zobowigzany uwzglednic opinie innych nauczycieli dotyczgce postawy ucznia.
10. Ocena ustalona przez wychowawce jest ostateczna. Wychowawca przedstawia jg do zatwierdzenia na
posiedzeniu Rady Pedagogicznej.
11. Na pisemny wniosek rodzicow ucznia, wychowawca klasy ma obowigzek pisemnie uzasadni¢ ocene
zachowania.

12. W klasach I - lll szkoty podstawowej ocena zachowania jest oceng opisows.
13. Kryteria punktowe uzyskania oceny zachowania:

Wzorowe: powyzej 160 punktow

Bardzo dobre: 130 - 160 punktow

Dobre: 100 - 129 punktow

Poprawne: 60 - 99 punktow

Nieodpowiednie:  30- 59 punktow

Naganne: ponizej 30 punktéw

14. Oceny wzorowej i bardzo dobrej nie moze uzyskac¢ uczen:

1) ktéry, w danym pétroczu, otrzymat, poza dodatnimi, 30 punktéw ujemnych,

2) ktdérego nie cechuje wysoka kultura osobista,

3) ktéry, w danym pétroczu, otrzymat nagane dyrektora.

4) oceny wzorowej nie moze uzyskac tez uczen, ktéry ucieka z lekcji.

5) oceny wzorowej nie moze otrzymac uczen, ktéry ma godziny nieusprawiedliwione
15. Punkty za zachowanie pozytywne:

1) Udziat w konkursach przedmiotowych (za kazdy konkurs)

a) udziat w etapie szkolnym: 5 punktéw (przy wyniku min. 30% punktow)
b) udziat w etapie rejonowym: 20 punktow
c) udziat w etapie wojewddzkim: 30 punktow
2) Udziat w konkursach szkolnych i miedzyszkolnych innych niz przedmiotowe i sportowe.
a) za kazdy udziat w konkursie: 5 punktow
b) za wyrdznienie: 10 punktow
3) Reprezentowanie szkoly w zawodach sportowych.
a) udziat w etapie gminnym: 5 punktow
b) udziat w etapie rejonowym (powiatowym): 10 punktow
c) udziat w etapie wojewodzkim: 15 punktow
d) udziat w etapie ponadwojewddzkim: 20 punktéw

str. 37


http://www.alwernia.pl/szkoly/sp_grojec/#A1

4) Udziat w zajeciach pozaszkolnych (szkota muzyczna, klub sportowy, sekcje GOK-u, itp.).
a) za kazda dziatalnosc: 5 punktow
b) za szczegodlne osiagniecia w tej dziedzinie: 15 punktow
5) Udziat w zajeciach pozalekcyjnych (kétka przedmiotowe, SKS).
a) uczestnictwo w zajeciach: 5 punktow
b) szczegdlne zaangazowanie: 10 punktow

6) Wspdtudziat w organizowaniu imprez szkolnych.

a) zaprojektowanie imprezy (np. sportowej, apelu, przedstawienia) lub akcji (np.: sprzatanie boiska,
terenéw wokot szkoty): 10 punktow
b) przeprowadzenie pod nadzorem nauczyciela imprezy lub akcji:10 punktow

7) Udziat w imprezach okolicznosciowych poza lekcjami (np.: Dzien Dziecka, Dzieh Edukacji Narodowej,
3 Maja, festyn itp.) - podjete i ukonczone dziatania: 5 lub 10 punktéw (kazdorazowo)

8) Przeprowadzenia dziatan charytatywnych - za kazde podjete i ukohczone dziatanie: 5 punktéw

9) Aktywne petnienie funkcji w szkole: 3, 6 lub 10 punktéw (wedtug uznania opiekuna)

10) Aktywne petnienie funkcji w klasie: 1, 3 lub 5 punktéw (wedtug uznania wychowawcy)

11) Frekwencja w okresie klasyfikacyjnym: 100% - 10 punktow

12) Praca na rzecz klasy lub szkoty (np.: gazetka, dbatos¢ o kwiaty, praca na dziatce, w bibliotece itp.) —
w zaleznoéci od zaangazowani: 2, 5 lub 8 punktow

13) Pomoc kolezenska (osobom majgcym problemy z opanowaniem materiatu, chorujgcym ): 2 punkty

(kazdorazowo za pomoc konkretnej osobie).

14) Wiasciwa postawa w sytuacjach konfliktowych, przeciwstawienie sie przemocy, agresji, wulgarnosci: -
5 punktow

15) Do dyspozycji wychowawcy: od 1 do 30 punktéw (wywigzywanie sie z obowigzkdw szkolnych, kultura
osobista, punktualnosé, higiena osobista, poszanowanie mienia szkolnego i innych, szacunek dla innych,
itp.).

16) Po klasyfikacji srédrocznej za $rédroczng ocene:

a) wzorowg 10 punktow,
b) bardzo dobrg 5 punktow.
16. Punkty za zachowanie negatywne:

1) Powtarzajgce sie przeszkadzanie w prowadzeniu zaje¢: -1, -3 lub -5 punktéw za kazde zwrécenie uwagi
potwierdzone wpisem do zeszytu.

2) Niewtasciwy stosunek do nauczycieli, innych pracownikdéw szkoty i kolegéw (arogancja, bezczelnosé,
wulgarne stownictwo, zaczepianie stowne itp.) potwierdzone wpisem do zeszytu: -5, -10, -15 lub - 20
punktow

3) Niewywigzywanie sie¢ ze zobowigzan niedotrzymywanie wszelkich terminéw (zgody, usprawiedliwienia,
zwrot ksigzek do biblioteki itp.)— kazdorazowo: -2 punkty

4) Umyslne niszczenie sprzetu, umeblowania, budynku, terenu przyszkolnego oraz rzeczy innych oséb —
kazdorazowo: -10, -20, -30, -40 lub -50 punktéow

5) Zasmiecanie otoczenia, plucie — kazdorazowo: -5 punktow

6) Udziat w bdjkach, stwarzanie zagrozenia dla innych oséb lub siebie - kazdorazowo: -10, -15 lub - 20 punktéw

7) Oszustwo — kazdorazowo: -5, -10, 15 lub -20 punktéw

8) Samowolne opuszczenie terenu szkoty — kazdorazowo: - 5 punktdw.

9) Brak stroju galowego na uroczystosciach szkolnych — kazdorazowo: -5 punktow.

10) Wytudzanie z zastraszaniem — kazdorazowo: -50 punktéw.

11) Przywtaszczenie, kradziez — kazdorazowo: -5, -10, 15 lub -20 punktéw.

12) Palenie — kazdorazowo: -30 punktéw. Propagowanie palenia, przebywanie w towarzystwie palgcych
réwiesnikdw na terenie szkoty -10 lub -20 punktow.

13) Picie alkoholu — kazdorazowo: -30 punktéw.

14) Do dyspozycji wychowawcy: od -1 do -30 punktéw (niewykonywanie polecen nauczycieli, zte zachowanie w
Swietlicy, w bibliotece, w pracowni komputerowej, w kinie na wycieczce,itp.).

15) Konsekwencje niewtasciwego zachowania wobec nauczycieli i innych pracownikéw szkoty oraz uczniow:
a) brak szacunku do nauczycieli i innych pracownikéw szkoty oraz pozostatych ucznidw: -15 punktow,

b) brak kultury osobistej: -10 punktéw,

c) nieposzanowanie pogladéw i przekonan innych: -10 punktéw,
d) nietolerancja: -10 punktow,

e) uzywanie przemocy fizycznej lub psychicznej: -30 punktow.
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16) Konsekwencje nieprzestrzegania warunkéw korzystania z telefonéw komoérkowych i innych urzgdzen
elektronicznych na terenie szkoty:
a) uczen, ktory ztamie zakaz korzystania z telefondw i urzadzen elektronicznych otrzymuje -10 punktéw do

zachowania,

17) Do klasyfikacji rocznej za srédroczng ocene:

a)

poprawng -5 punktow,

b) nieodpowiednig -10 punktow.
c) Naganng -15 punktow
17. Uwagi informacyjne. Uwagi, ktérych warto$¢ punktowa wynosi 0 (zero) majg za zadanie szybkie informowanie
ucznia, jego rodzicéw i wychowawce o aktywnosci szkolnej ucznia. Uwagi te mogg by¢ podstawg do przyznawania
punktéw ,,od wychowawcy”.
Tryb i forma przeprowadzenia egzaminéw klasyfikacyjnych i poprawkowych oraz forma odwotan i tryb

ich rozpatrywania
§ 111

1. Egzamin klasyfikacyjny:

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7

Uczen nie jest klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich obowigzkowych przedmiotéw, jezeli z
powodu ciagtej lub bardzo czestej nieobecnosci (co najmniej 50% nieobecnosci) na zajeciach lekcyjnych
nie ma podstaw do ustalenia oceny srdédrocznej lub rocznej.
Na pisemng prosbe ucznia lub rodzicow ucznia nieklasyfikowanego z przyczyn usprawiedliwionych,
ztozong najpdzniej na 5 dni roboczych przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej, Dyrektor
Szkoty w porozumieniu z nauczycielem przedmiotu wyznacza egzamin klasyfikacyjny z materiatu
programowego w danym potroczu (roku szkolnym). Termin egzaminu uzgadnia z nauczycielem, uczniem
i rodzicami. W przypadku ucznia nieklasyfikowanego na koniec roku szkolnego egzamin klasyfikacyjny
przeprowadza sie przed rozpoczeciem nowego roku szkolnego.
Na pisemng prosbe ucznia lub rodzicow ucznia nieklasyfikowanego z przyczyn nieusprawiedliwionych,
Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny z jednego, kilku lub wszystkich
przedmiotéw obowigzkowych.
Egzamin klasyfikacyjny wyznacza sie réwniez uczniowi realizujgcemu na podstawie odrebnych przepiséow
indywidualny tok nauki. Komisyjny egzamin klasyfikacyjny nie obejmuje przedmiotéw: wychowanie
fizyczne, technika, plastyka, muzyka, informatyka, religia (etyka).
Dla przeprowadzenia komisyjnego egzaminu klasyfikacyjnego Dyrektor powotuje komisje w sktadzie:

a) przewodniczgcy komisji — Dyrektor lub Wicedyrektor,

b) egzaminator — nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne,

c) czionek (obserwator) — nauczyciel tego samego lub pokrewnego przedmiotu,
W egzaminie moga uczestniczy¢ ( w charakterze obserwatora) rodzice lub prawni opiekunowie.
Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokédt zawierajgcy: sktad komisji,
termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, uwagi wniesione przez cztonkéw komisji jak i obserwatorow
oraz ocene ustalong przez komisje. Do protokotu zatgcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje
0 odpowiedziach ustnych.

2. Egzamin poprawkowy

1)
2)
3)

4)

5)

6)

7)

Uczen, ktéry w wyniku rocznej klasyfikacji, uzyskat jedng Ilub dwie oceny niedostateczne
z przedmiotéw, moze zdawaé egzaminy poprawkowe.

Egzamin poprawkowy sktada sie z czesci pisemnej oraz ustnej z wyjgtkiem egzaminu z informatyki,
wychowania fizycznego, z ktérych egzamin powinien mie¢ forme ¢wiczen praktycznych.

Dyrektor wyznacza termin egzaminu poprawkowego, ktéry przeprowadzony bedzie w ostatnim tygodniu
ferii letnich.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora, w skiad, ktérej wchodza:
Dyrektor (Wicedyrektor), nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne jako egzaminator oraz nauczyciel
prowadzacy takie same zajecia lub pokrewne, jako cztonek komisji.

Egzaminator, o ktérym mowa w pkt.4) moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wtasng prosbe
lub w innych szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku Dyrektor powotuje jako osobe
egzaminujgcg innego nauczyciela prowadzgcego taki sam przedmiot.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzgdza sie protokot zawierajgcy: sktad komisji, termin
egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz ocene ustalong przez komisje. Do protokotu
dofgcza sie prace pisemng ucznia, informacje o ustnych odpowiedziach ucznia i uwagi cztonkéw komisji.

Uczen, ktéry z przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym terminie,
moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie okreslonym przez Dyrektora Szkoty.
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8) Uczen, ktoéry nie zdat egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji i powtarza klase, z zastrzezeniem
pkt. 3) ppkt.2)

9) Dokumentacja dotyczaca egzaminu poprawkowego i klasyfikacyjnego na pisemng prosbe rodzicéw jest
im udostepniana do wglgdu w sekretariacie szkoty w obecnosci wychowawcy klasy lub nauczyciela zaje¢
edukacyjnych, z ktérego uczen egzamin poprawkowy/klasyfikacyjny zdawat.

3. Promowanie, promowanie warunkowe i ukonczenie szkoty:

1) Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych
okreslonych w szkolnym programie nauczania uzyskat oceny klasyfikacyjne (roczne) wyzsze od stopnia
niedostatecznego, z zastrzezeniem §110, ust. 5

2) Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac¢ do klasy
programowo wyzszej ucznia, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego z jednego przedmiotu, pod
warunkiem, ze te zajecia edukacyjne sg realizowane w klasie programowo wyzsze;.

3) Warunkiem ukonczenia szkoty podstawowej jest przystgpienie ucznia do sprawdzianu po 6smej klasie
(trzech jego czesci) w pierwszym lub drugim terminie. Nie przystgpienie ucznia do sprawdzianu oznacza
dla niego powtarzanie klasy 6smej.

4) Sprawdzian po klasie dsmej ma charakter powszechny i obowigzkowy. Przypadki zwolnien okreslajg
odrebne przepisy.

5) Srednia ocen $rédrocznych, rocznych i koncowych jest $rednig arytmetyczng ze wszystkich
obowigzkowych przedmiotow.

6) Uczen otrzymuje swiadectwo z wyrdznieniem na koniec roku szkolnego, jesli uzyskat srednig ocen co
najmniej 4,75 oraz ocene zachowania co najmniej bardzo dobra.

4. Odwotania:

1) Uczen lub jego rodzice, ktérzy stwierdzili, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych albo roczna
lub koncowa klasyfikacyjna ocena zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa, majg prawo
do odwotania si¢ do Dyrektora szkoty. Uzasadniony pisemny wniosek powinien wptyngé do Dyrektora Szkoty
nie pézniej niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

2) Dyrektor Szkoty po pozytywnym rozpatrzeniu wniosku wstrzymuje wykonanie uchwaty rady pedagogicznej
i powotuje komisje do przeprowadzenia postepowania wyjasniajgcego, a w przypadku rocznej lub koncowej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych takze do przeprowadzenia pisemnego i ustnego sprawdzianu
wiadomosci i umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng lub koncowg ocene klasyfikacyjng z danego zajecia
edukacyjnego lub roczng lub koncowg ocene klasyfikacyjng zachowania.

3) W sktad komisiji, o ktérej mowa w pkt.4, ppkt.2 wchodza:

a) w przypadku ustalenia rocznej lub koncowej oceny klasyfikacyjnej z zajecia edukacyjnego:
— Dyrektor Szkoty lub Wicedyrektor — jako przewodniczacy,
— nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne
— dwdch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie same zajecia
edukacyjne.

b) w przypadku ustalenia rocznej lub koricowej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

— Dyrektor Szkoty lub Wicedyrektor— jako przewodniczacy,

— wychowawca klasy,

— wskazany przez Dyrektora Szkoty nauczyciel prowadzgcy zajecia edukacyjne w danej klasie,
— pedagog,

— przedstawiciel samorzgdu uczniowskiego,

— przedstawiciel rady rodzicow.

4) Ustalona przez komisje ocena nie moze byc¢ nizsza niz uprzednio ustalona odpowiednio przez nauczyciela lub
wychowawce. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

5) Z prac komisji sporzadza sie protokdt, ktéry podpisujg wszystkie osoby wchodzace w skfad odpowiedniej
komisji.

Rozdziat 7
Prawa i obowigzki uczniéw
§112
1. Uczen ma prawo do:
1) zapoznania sie z programami nauczania poszczegodlnych przedmiotdw,
2) wiasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy umystowe;j,
3) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie ksztatcenia i wychowania,
4) opieki wychowawczej i zapewnienia warunkéw bezpieczenstwa,
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5) swobody w wyrazaniu mysli i przekonan,

6) sprawiedliwej, umotywowanej i jawnej oceny ustalonej na podstawie znanych kryteriow,

7) powiadamiania go o terminie i zakresie pisemnych sprawdzianéw wiadomosci,

8) rozwijania swych zainteresowan i zdolnosci na zajeciach lekcyjnych i pozalekcyjnych,

9) odpoczynku w czasie przerw miedzylekcyjnych oraz w czasie przerw Swigtecznych i ferii (ha czas
ich trwania nie zadaje sie prac domowych),

10) uzyskania pomocy w przypadku trudnosci w nauce,

11) korzystania pod opiekg nauczycieli z pomieszczen szkoty, sprzetu, srodkéw dydaktycznych, ksiegozbioru
biblioteki, ,

12) korzystania z opieki zdrowotnej, poradnictwa terapii pedagogicznej oraz psychologicznej,

13) udziatu w organizowanych dla niego imprezach kulturalnych, sportowych i rozrywkowych na terenie szkoty,

14) wptywania na zycie szkoty poprzez dziatalnos¢ samorzgdowg oraz zrzeszania sie w organizacjach
dziatajgcych na terenie szkoty.

2. Uczenh ma obowigzek:

1) uczy¢ sie systematycznie i rozwija¢ swoje umiejetnosci aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych,

2) regularnie uczeszczaé na lekcje i nie spézniac sie,

3) usprawiedliwia¢ kazdg nieobecno$¢ na zajeciach obowigzkowych,

4) bra¢ czynny udziat w zyciu szkoty, pracujac w organizacjach uczniowskich uczestniczgc w zajeciach
pozalekcyjnych,

5) godnie reprezentowac szkote,

6) starac sie o uzyskanie jak najwyzszej oceny wtasnego zachowania,

7) odnosi¢ sie z szacunkiem do nauczycieli i innych pracownikéw szkoty, innych uczniéw oraz ich rodzicow,

8) dbac o kulture stowa w szkole i poza nig,

9) dbac o dobre imie szkoty, uczniéw, nauczycieli i rodzicdw oraz swoje wtasne

10) chroni¢ wiasne zycie i zdrowie, przestrzegaé¢ zasad higieny w trakcie zaje¢, a takze przed ich rozpoczeciem
oraz w czasie przerw,

11) nie pali¢ tytoniu, nie pi¢ alkoholu, nie uzywac narkotykéw i innych srodkéw odurzajgcych,

12) dbac o fad i porzadek oraz mienie szkolne,

13) naprawi¢ wyrzadzone przez siebie szkody.

3. Obowigzki ucznia z uwzglednieniem postanowien zawartych w statucie:

1) Uczen zobowigzany jest uczeszczac na zajecia wynikajgce z planu zajeé, przybywac na nie punktualnie,
pomimo spdznienia na zajecia, uczeh zobowigzany jest do przybycia do sali, w ktérej odbywajg sie zajecia;

2) Zobowigzany jest systematycznie przygotowywac sie do zaje¢, odrabiaé prace polecone przez nauczyciela
do wykonania w domu.

3) W czasie zajec¢ lekcyjnych uczeh powinien zachowac nalezytg uwage, nie rozmawia¢ z innymi uczniami w
czasie zajec¢, zabiera¢ gtos, gdy zostanie do tego upowazniony przez nauczyciela- nauczyciel powinien
umozliwi¢ uczniowi zabranie gtosu w czasie zaje¢ w kazdym przypadku, gdy uczen zgtosi taki zamiar.

4) usprawiedliwienie nieobecnosci ucznia dokonujg rodzice w formie pisemnego oswiadczenia
o przyczynach nieobecnosci ich dzieci na zajeciach — oswiadczenie moze byé podpisane przez jednego lub
oboje rodzicow,

5) dokumentem usprawiedliwiajgcym nieobecnos¢ ucznia na zajeciach jest takze zaswiadczenie lekarskie.

6) uczeh zobowigzany jest do noszenia czystego, dostosowanego do pory roku i sytuacji ubioru oraz noszenia
stroju galowego w sytuacjach do tego odpowiednich;

7) na terenie szkoly zabronione sg wszelkie dziatania agresywne do innej osoby — zabrania sie uzywania
wulgarnych stow, zwrotéw i gestow.

4. Uczniom nie wolno:

1) przebywac¢ w szkole pod wptywem alkoholu, narkotykéw i innych srodkéw o podobnym dziataniu,

2) wnosi¢ na teren szkoty alkoholu, narkotykéw i innych srodkéw o podobnym dziataniu,

3) wnosi¢ na teren szkoty przedmiotdow i substancji zagrazajgcych zdrowiu i zyciu,

4) wychodzi¢ poza teren szkoty w czasie trwania planowych zaje¢,

5) spozywaé positkdw i napojow w czasie zaje¢ dydaktycznych,

6) rejestrowaC przy pomocy urzgdzen technicznych obrazéw i dzwiekow bez wiedzy i zgody
zainteresowanych,

7) uzywa¢ podczas zaje¢ edukacyjnych telefonéw komorkowych. W sytuacjach nagtych informacje
przekazywane sg za posrednictwem sekretariatu szkoty,

8) zapraszac obcych oséb do szkoty.
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5. Tryb skfadania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia:

1) uczen lub jego rodzice majg prawo do sktadania skarg (w formie pisemnej do dyrektora szkoty,
w terminie do 7 dni roboczych od powziecia wiadomosci o naruszeniu tych praw) w przypadku naruszenia
praw ucznia, jesli stwierdzg, ze te zostaty naruszone,

2) ztozona skarga musi zawiera¢ opis sytuacji i konkretne zarzuty dotyczgce naruszenia prawa ucznia,

3) dyrektor przeprowadza postepowanie wyjasniajace i w ciggu 14 dni roboczych odpowiedz pisemng
przekazuje wnioskodawcy,

4) w przypadku negatywnej odpowiedzi dyrektora, rodzice ucznia majg prawo odwota¢ sie do Kuratora
Oswiaty w Gdansku z powiadomieniem dyrektora.

Zasady korzystania z telefonéw komoérkowych i innych urzadzen elektronicznych na terenie szkoty

§ 113
1. Uczen na odpowiedzialnos¢ swojg i rodzicdw przynosi do szkoty telefon komoérkowy lub inne urzgdzenia
elektroniczne.
2. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za zaginiecie tego rodzaju sprzetu.
3. W czasie lekcji obowigzuje zakaz uzywania telefonéw komorkowych i innych urzgadzen elektronicznych
np. dyktafonéw, odtwarzaczy MP3.
4. Poprzez ,uzywanie" nalezy rozumie¢ (w wypadku telefonu komoérkowego):
1) nawigzywanie potgczenia telefonicznego
2) redagowanie lub wysytanie wiadomosci typu sms, mms lub podobnej;
3) rejestrowanie materiatu audiowizualnego;
4) odtwarzanie materiatu audiowizualnego lub dokumentac;ji elektronicznej;
5) transmisja danych;
6) wykonywania obliczen.
W przypadki innych urzadzen elektronicznych np. odtwarzaczy MP3 pojecie ,uzywanie” dotyczy wszystkich w/w
punktéw mozliwych do wykonania na danym urzadzeniu.
5. Przed rozpoczeciem zaje¢ edukacyjnych (lub w czasie przebywania w szkolnej swietlicy, bibliotece) uczen ma
obowigzek wytagczy¢ i schowac¢ aparat telefoniczny.
6. Poza zajeciami edukacyjnymi (przerwy, czas przed i po zajeciach) telefon moze byé uzywany w trybie
LWyciszony”.
7. Nagrywanie dzwieku i obrazu za pomocg telefonu jest mozliwe jedynie za zgoda osoby nagrywanej
i fotografowanej, a jesli ma to miejsce w czasie lekcji dodatkowo konieczna jest zgoda nauczyciela prowadzgcego
zajecia.
8. W razie koniecznosci skontaktowania sie z rodzicami czy oméwienia waznej sprawy uczeh ma obowigzek zwrdcié
sie do nauczyciela z prosbg o pozwolenie na wigczenie telefonu lub moze skorzysta¢ z telefonu szkolnego
znajdujgcego sie w sekretariacie szkoty.
Nagrody i kary
§ 114
1. Nagrody
1) Uczen Szkoty moze otrzymac nagrody i wyrdznienia za:
a) rzetelng nauke i prace na rzecz szkoty,
b) wzorowg postawe,
c) wybitne osiggniecia,
d) dzielnos¢ i odwage.

2) Nagrody przyznaje Dyrektor Szkoty na wniosek wychowawcy klasy, nauczyciela, Samorzadu
Uczniowskiego oraz Rady Rodzicéw, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej;

3) Ustala sie nastepujgce rodzaje nagrdd dla uczniow:

a) pochwata wychowawcy i opiekuna organizacji uczniowskich,
c) pochwata dyrektora wobec catej spotecznosci szkolnej,

d) dyplom,

e) nagrody rzeczowe,

4) Nagrody finansowane sg przez Rade Rodzicow;

5) Uczen otrzymuje wyrdznienie w postaci $wiadectwa z biato-czerwonym paskiem pionowym i nadrukiem ,z
wyroznieniem”, jesli w wyniku rocznej klasyfikacji otrzymat srednig ocen wszystkich przedmiotéw
obowigzkowych co najmniej 4,75 oraz wzorowe lub bardzo dobre zachowanie.

6) Jezeli rodzic ma zastrzezenia do przyznanej nagrody, to w terminie 3 dni od jej otrzymania sktada
do dyrektora szkoty pisemny wniosek, wraz z uzasadnieniem.
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7) Dyrektor powotuje zespdt, ktory przyznawat nagrode, poszerzony o pedagoga szkolnego oraz
przewodniczacych zespotéw przedmiotowych.
2. Kary:
1) Zakazuje sie stosowania kar cielesnych wobec uczniéw.
2) Ustala sie nastepujgce rodzaje kar:
a) uwaga ustna nauczyciela,
b) uwaga pisemna nauczyciela zapisana w e-dzienniku,
€) upomnienie wychowawcy z pisemng informacjg do rodzicow,
d) nagana wychowawcy z pisemnym uzasadnieniem skierowanym do rodzicéw z powiadomieniem
dyrektora,
e) nagana dyrektora z pisemnym powiadomieniem rodzicow,
f) przeniesienie ucznia do réwnolegtej klasy swojej szkoty (na wniosek wychowawcy, nauczyciela,
pedagoga, dyrektora, uchwatg Rady Pedagogicznej),
g) na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej dyrektor moze wystgpi¢ z wnioskiem do kuratora oswiaty o
przeniesienie ucznia do innej szkoty, gdy ten:
— umyslinie spowodowat uszczerbek na zdrowiu kolegi,
— dopuszcza sie kradziezy,
— wchodzi w kolizje z prawem,
— demoralizuje innych ucznidéw,
— stale narusza postanowienia statutu.
3) Kara wymierzana jest na wniosek:
a) wychowawcy, nauczyciela, dyrektora, innego pracownika szkoty,
b) Rady Pedagogicznej,
c¢) innych osaéb.
4) Od wymierzonej kary uczniowi przystuguje prawo do:
a) wystgpienia do dyrektora w ciggu 3 dni od daty powiadomienia go o wymierzonej karze z wnioskiem
0 jej uzasadnienie,
b) wystgpienia pisemnego w ciggu 7 dni od daty powiadomienia go o wymierzonej karze do Rady
Pedagogicznej o ponowne rozpatrzenie jego sprawy,
c) odwotania sie od decyzji Rady Pedagogicznej do kuratora odwiaty w ciggu 7 dni od daty powiadomienia go
0 wymierzonej karze.

Rozdziat 8

Doradztwo zawodowe w szkole
§114

1. Szkota, w ramach Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego, wspiera uczniéw, dostarcza
im niezbednych informaciji, ksztattuje przydatne umiejetnosci i cechy zachowania.

2. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego zaktada, ze wybdér zawodu nie jest pojedynczym,
Swiadomym aktem decyzyjnym, ale procesem rozwojowym i stanowi sekwencje decyzji podejmowanych
na przestrzeni wielu lat zycia,

3. WSDZ obejmuje indywidualng i grupowa prace z uczniami, rodzicami i nauczycielami (Radg Pedagogiczng),
ma charakter planowych dziatan i koordynowany jest przez Szkolnego Koordynatora
ds. doradztwa zawodowego.

4. Funkcje Szkolnego Koordynatora ds. Doradztwa Zawodowego sprawuje pedagog szkolny

5. Cele Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego:

1) Cel gtéwny:
a) Przygotowanie miodziezy do trafnego wyboru szkoty sredniej i drogi dalszego ksztatcenia.
2) Cele szczegotowe:
a) Uczniowie:
- poznajg wiasne predyspozycje, zainteresowania, uzdolnienia,
- rozwijajg swoje umiejetnosci i kompetencje,
- rozwijajg umiejetnosci pracy zespotowej, przetamywania barier srodowiskowych oraz ksztattowania
wiasciwych relacji spotecznych,
- wiedzg jak sie uczyé¢ i rozwija¢ swoje zainteresowania, pasje i talenty, potrafig okresli¢ swoje mocne
strony, sg Swiadomi swoich ograniczen,
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- sg zmotywowani do podjecia wysitku przy podejmowaniu decyzji w zaplanowaniu swojej przysztosci

zawodowej,

- sg zmotywowani do pracy na rzecz srodowiska szkolnego i lokalnego,

- znajg czynniki trafnego wyboru zawodu,

- posiadajg informacje o zawodach i sytuacji na rynku pracy,

- znajg system ksztatcenia, oraz oferte szkdt Srednich,

- znajg zasady rekrutacji do szkét Srednich i terminarz rekrutacyjny,

- wybierajg szkote po dokonaniu analizy wlasnych mozliwosci psychofizycznych z wymaganiami szkoty,

- znajg przeciwwskazania zdrowotne do wyboru szkoty,

- znajg zrodta informacji edukacyjne;j,

- sg otwarci i przygotowani na wyzwania wspoétczesnego swiata,

- znajg trendy kierujgce rynkiem pracy i przyczyny bezrobocia.

b) Nauczyciele:

- wykorzystujg wiedze o uczniu, pomagajg mu w okreslaniu indywidualnych profili,

- potrafig diagnozowacé potrzeby i zasoby ucznidw,

- rozwijajg talenty, zainteresowania, zdolnosci, predyspozycje,

- wspierajg decyzje edukacyjng swoich uczniow,

- realizujg tematy zawodoznawcze metodami aktywnymi zgodnie z podstawg programowa,

- wspierajg rodzicow w procesie doradczym, udzielajg informacji, lub kierujg do specjalistow,

- wigczajg rodzicow, przedstawicieli instytucji i zaktadéw pracy w proces orientacji doradztwa

zawodowego w szkole.

¢) Rodzice:

— sg zaangazowani i przygotowani do petnienia roli ,doradcoéw”, znajg czynniki wazne przy wyborze szkoty

i zawodu,

— znajg $ciezki edukacyjne, oferte szkoét, zasady rekrutacji,

— wiedzg gdzie szuka¢ pomocy dla swoich dzieci w sytuacjach trudnych,

—angazuja sie w prace doradczg szkotly (np. prezentujg swoje zawody, zaktady pracy).
Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego obejmuje poznawanie siebie, autodiagnoze preferencji i
zainteresowan, poznawanie zawodow, indywidualng prace z uczniami majgcymi problemy z wyborem szkoty
ponadpodstawowej, udzielanie informacji edukacyjnej, konfrontowanie = samooceny  uczniow
z wymaganiami szkét srednich, pomoc w poszerzaniu wiedzy ogolnej i budowaniu kolejnych etapéw rozwoju
edukacyjno- zawodowego.

W ramach pracy z nauczycielami (Radg Pedagogiczng) obejmuije:

1) Utworzenie i zapewnienie ciggtosci dziatania wewnagtrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego zgodnie
ze statutem szkoty,

2) Okreslenie priorytetow dotyczgcych gromadzenia informacji i prowadzenia poradnictwa edukacyjno-
zawodowego w szkole,

3) Realizacje dziatah z zakresu przygotowania uczniéw do wyboru dalszej Sciezki edukacyjnej, a pdzniej drogi
zawodowej i roli pracownika,

4) Identyfikacje potrzeb i dostosowanie oferty edukacyjnej placéwki.

5) W ramach pracy z wychowawcami obejmuje:

6) Realizacje zadan wynikajacych z programu wychowawczego i programu doradztwa zawodowego
w formie pogadanek, rozméw, zaje¢ lekcyjnych, warsztatéw, dyskusji z uczniami, prezentowania
materiatow informacyjnych o wybranych szkotach srednich oraz z zakresu orientacji zawodowej, wycieczek
zawodoznawczych, itp.

W ramach pracy z pedagogiem szkolnym obejmuje:

1) wspomaganie wychowawcoéw, nauczycieli, rodzicow i ucznidw poprzez udostepnianie wszelkich
niezbednych materiatow typu: scenariusze lekcji, kwestionariusze, ankiety, éwiczenia, karty zainteresowan,

2) przygotowywanie i udostepnianie materiatéw informacyjnych z zakresu doradztwa zawodowego
i struktury szkolnictwa ;

3) organizowanie spotkan ze specjalistami z PPP, reprezentantami réznych zawodéw np. rodzicami czy
absolwentami.

W ramach pracy z rodzicami obejmuje:

1) prezentacje zatozen pracy informacyjno- doradczej szkoty na rzecz uczniéw,

2) organizacje zaje¢ psychoedukacyjnych stuzgcych wspomaganiu rodzicow w procesie podejmowania
decyzji edukacyjnych przez ich dzieci,

3) wiaczanie rodzicow, jako przedstawicieli roznych zawodow, do dziatan informacyjnych szkoty,
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4)
5)

6)

przedstawienie aktualnej i petnej oferty edukacyjnej szkolnictwa na réznych jego poziomach,
indywidualng prace z rodzicami ucznidw, ktérzy majg problemy: zdrowotne, emocjonalne, decyzyjne,
intelektualne, rodzinne itp., gromadzenie,

systematyczng aktualizacje i udostepnianie informacji edukacyjno-zawodowe;j.

10. Dziatalnos¢ szkolnego koordynatora ds. doradztwa zawodowego realizujgcego dziatania w ramach WSDZ
obejmuje nastepujace zadania:

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7

8)

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje i pomoc w planowaniu ksztatcenia
i kariery zawodowej, gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych
i zawodowych, wskazywanie osobom zainteresowanym (miodziezy, rodzicom, nauczycielom) zrédet
dodatkowej, rzetelnej informacji na poziomie regionalnym, ogéinokrajowym na temat: rynku pracy, trendéw
rozwojowych w Swiecie zawodow i zatrudnienia, wykorzystania posiadanych uzdolnien
i talentéw w réznych obszarach $wiata pracy, instytucji i organizacji wspierajgcych funkcjonowanie oséb
niepetnosprawnych w zyciu codziennym i zawodowym,

udzielanie indywidualnych porad edukacyjnych i zawodowych uczniom i ich rodzicom, prowadzenie
grupowych zaje¢ aktywizujgcych, wspierajgcych uczniéw w swiadomym planowaniu kariery i podjeciu roli
zawodowej poprzez przygotowanie ich do aktywnego poszukiwania pracy, prezentowania sie
na rynku pracy oraz wyposazenie ich w wiedze na temat regut i trendéw rzgdzgcych rynkiem pracy,
kierowanie w sprawach trudnych, do specjalistéw: doradcéow zawodowych w poradniach psychologiczno-
pedagogicznych,

koordynowanie dziatalnosci informacyjno — doradczej szkoly, wspieranie rodzicow i nauczycieli
w dziataniach doradczych poprzez organizowanie spotkan szkoleniowo-informacyjnych, udostepnianie im
informacji i materiatébw do pracy z uczniami itp.,

wspoéipraca z Radg Pedagogiczng w zakresie: tworzenia i zapewnienia ciggtosci dziatan
wewnatrzszkolnego systemu doradztwa, zgodnie ze statutem szkoly, realizacji zadan z zakresu
przygotowania uczniéw do wyboru Sciezki edukacyjnej, systematyczne podnoszenie wtasnych kwalifikaciji,
wzbogacanie warsztatu pracy o nowoczesne $rodki przekazu informacji (internet, CD, wideo itp.) oraz
udostepnianie ich osobom zainteresowanym, sporzgdzanie sprawozdan z prowadzonej dziatalnosci,
wspotpraca z instytucjami wspierajgcymi wewnagtrzszkolny system doradztwa: centrum kariery, poradnie
psychologiczno — pedagogiczne.

pozyskiwanie informacji (korzystanie z portali dotyczgcych rynku pracy, programéw multimedialnych
do samobadania, informatoréw, ulotek, broszur, itp.).

poradnictwo indywidualne (porady i informacje zawodowe, diagnoza zdolnosci i predyspozycji).
poradnictwo grupowe - zespotowe, warsztatowe sesje doradcze (zajecia warsztatowe stuzgce wyposazeniu
miodziezy w zasob wiedzy i umiejetnosci dotyczgcych np. poszukiwania pracy, samozatrudnienia,
umiejetnosci interpersonalnych, planowania kariery zawodowej i innych; warsztaty dla nauczycieli stuzagce
doskonaleniu umiejetnosci doradczych ).

poznawanie rynku pracy - wycieczki, obserwacje, (spotkania z absolwentami, ktorzy osiggneli sukces
zawodowy, spotkania z przedstawicielami r6znych zawodéw, spotkania z przedstawicielami lokalnych.
Rozdziat 9
Postanowienia koncowe
§ 115

1. Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Regulaminy okreslajace dziatalnos¢ organdw szkoty, jak tez wynikajgce z celéw i zadan, nie mogg by¢ sprzeczne
z zapisami niniejszego statutu, jak réwniez z przepisami wykonawczymi do ustawy o systemie oswiaty.

3. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

4. Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej i materiatowej okreslajg odrebne przepisy.

§ 116

1. Zmiany w statucie dokonywane mogg by¢ z inicjatywy:

1) dyrektora szkoty jako przewodniczgcego rady pedagogicznej;
2) organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny;

3) rady rodzicéw;

4) rade szkoty;

5) organu prowadzacego szkote;

6) oraz co najmniej 1/3 cztonkéw rady pedagogiczne;.

2. Rada pedagogiczna uchwala zmiany i nowelizacje do statutu szkoty.

§ 117

Dyrektor szkoty ma prawo do podejmowania doraznych decyzji w sprawach nie ujetych w statucie.
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§ 118

Dyrektor zapewnia mozliwo$é zapoznania sie ze Statutem wszystkim czionkom spotecznosci szkolne;j.
§119

Statut wchodzi w zycie z dniem 1 wrzesnia 2021 roku.
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